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PÄEVAKORD:

Ülevaade Viljandi linna arengukava 2018-2023 täitmisest 2019. aastal
Ülevaade Viljandi linna arengukava 2018-2023 täitmisest 2019. aastal saadeti komisjonile tutvumiseks ja ettepanekute tegemiseks. See ülevaade lisatakse ning see kinnitatakse Viljandi linna 2019. aasta majandusaasta aruande koosseisus.
Muudatusettepanekud:

H. Künnapuu - Saadan ära oma parandusettepanekud arengukava täitmisse. Need välja jätta, mis on punasega märgitud. Need tegevused toimusid aastaid varem.
4.1.3.5. Erivajadustega lastele suunatud huvitegevuse võimaluste laiendamine

Erivajadustega lapsed osalesid huvitegevuses nii koolide huviringides kui huvikoolides. Riikliku programmi (huvitegevuse ja -hariduse täiendav toetus) raames loodi mitmeid täiendavaid võimalusi HEV noortele osalemiseks huvihariduses ja -tegevuses.

Viljandi Huvikool ja Viljandi Kaare Kool viisid läbi ühisprojekti draamaõppes. Erivajadustega lapsed osalesid huvitegevuses nii koolide huviringides kui huvikoolides. Riikliku programmi (huvitegevuse ja -hariduse täiendav toetus) käivitamine 2017. aasta septembrist lõi täiendavaid võimalusi HEV noortele osalemiseks huvihariduses ja   -tegevuses.

Viljandi Kunstikool korraldas Viljandi Kaare Kooli õpilastele keraamikaringi ning Viljandi Jakobsoni Kooli HEV laste huviringile kunstikooli tutvustava õpitoa. Kunstikooli õpetajad on osalenud mitmel täiendkoolitusel, mis keskenduvad HEV lastega töötamisele, sh üks koolitus kunstiteraapia võtete kasutamisele, järk-järgult edendades kooli võimekust töötada erivajadustega lastega.
Jätkus varasem koostöö TÜ Viljandi Kultuuriakadeemia ja Viljandi Kaare Kooli vahel. Akadeemia üliõpilased viibisid praktikal Viljandi Kaare Koolis, osalesid aktiivselt õppetöös ja viisid läbi mitmeid huvitavaid üritusi klassides ja koolis.

Viljandi Huvikoolis toimusid 2018-2019. a. riikliku programmi (huvitegevuse ja –huvihariduse täiendav toetus) motoringis käivatele HEV noortele individuaalõpitoad treeningrajal sõitmiseks ning töökojas õppetegevusega süvendatult tegelemiseks.

J.-M. Salumäe - Minupoolsed tähelepanekud haridusvaldkonna punktide osas:
4.1.3.1. Kvaliteetse õpi- ja töökeskkonna tagamineViljandi linna huvikoolides - Selles punktis pole mainitud aerutajate baasi küsimust, mida 2019. aastal ikkagi lahendati soojakutega. Seega antud punkt võiks kajastuda. 

4.1.3.3. Huvitegevust ja huvihariduse teenustpakkuvate institutsioonide tegevuse toetamine ja arendamine - Tegelikult üldine tähelepanek. Kui me kasutame lühendeid nagu LTT ja HEV, siis avalikkusele suunatud dokument võiks olla selline, millest kõik inimesed aru saavad. Seega võiks need olla lahti kirjutatud kas konkreetses punktis või siis dokumendis esmamainimisel. 

4.1.3.5. Erivajadustega lastele suunatudhuvitegevuse võimaluste laiendamine - Mõni sisse pandud lause kehtib konkreetselt 2017. aasta kohta. Tekib küsimus, miks seda 2019. aasta täitmise osas mainitakse? Nt "Riikliku programmi(huvitegevuse ja -hariduse täiendav toetus) käivitamine 2017. aasta septembristlõi täiendavaid võimalusi HEV noortele osalemiseks huvihariduses ja -tegevuses."

4.1.3.6. Psühholoogiliste ja eripedagoogilistekoolituste korraldamine huvikoolide õpetajatele - Parandada kirjaviga: "Huvikoolides onkoolitusplaanid, milles arvestatakse ka psühholoogiliste ja eripedagoogilistekursustega. Korraldati lisaks ka üle linnalisi koolitusi, mida koordineeris jafinantseeris haridus- ja kultuuriamet." 

4.1.3.7. Üld- ja huvihariduse lõimimise ja VÕTA(Varasema Õppimise ja Töökogemusega Arvestamine) rakendamine ja arendamine - Parandada kirjaviga: 2019.a. tantsu ja matemaatika ning loodusevaldkonna lõimingu võimaluste välja töötamine ja rakendamine üldhariduskoolialgklasside õpetajatele.

4.1.3.8. Huvikoolihoone renoveerimine õpikeskkonna parendamiseks ning tehnika- ja loodusalastehuviringide arendamine - Tegeleti ka sellega, et laevamudelismi ringile hakati otsima uusi ruume. Arvestades seda, et tegu on tuleviku eelarvet mõjutava otsusega, siis oleks see tarvilik ära mainida. 

4.1.4.1. Süstemaatiline rahulolu-uuringute korraldamine ja analüüs haridusasutustes - Mainitakse, et seda võetakse edasise töö korraldamisel arvesse, aga kuidas? Mida 2019 selles osas tehti? Tegelikult see punkt ei anna 2019. aasta kohta erilist infot. 

4.1.4.3. Töötajate individuaalse arengu võimaldamine ning motivatsiooni tõstmine personalipoliitika arendamise teel - Selle punkti kirjeldus ei anna mingisugust infot. Sisuliselt tühisõnalisus. "Haridusasutustes rakendati töötajate motiveerimist ja tunnustamist läbi personalipoliitika." Kas meil on üldse ülevaade selle kohta, kuidas toimub meie haridusasutustes töötajate motiveerimine ja tunnustamine? Kui puudub, siis pole erilist mõtet sellist lauset kirja panna. 

4.1.5.1. Piirkonnakeskse elukestva õppe võimaluste arendamine läbi kombineeritud õppevormide - Parandada kirjaviga: "Viljandi Viljandi Täiskasvanute Gümnaasium osaleb projektis „Teisel ringil targaks Viljandimaal 2“, mis on suunatud.madala haridustasemega täiskasvanute tagasitoomisele tasemekoolitusse ja õppes osalemise toetamisele. Projekt viiakse ellu Euroopa Sotsiaalfondi vahendite toel ning kestab kuni 31.08.2020.a.
4.1.6.2. Haridusasutuste IKT kaasajastamine ja arendamine vastavalt ühiskonna muutuvatele nõudmistele ja vajadustele. Digipädevuse rakendamine ainevaldkondades. - See, et miski on liidestatud Amphoraga, ei ütle iseenesest mitte midagi. Ehk siis see punkt vääriks lühikest selgitust, et mis sellest siis paremaks muutub. Ühtlasi tasuks välja tuua, mis haridusasutuste jaoks seoses IT teenistuse loomisega muutus (nt tehnikute koondumine ametisse jmt). Ehk siis kirjeldused on mõneti poolikud. 
4.2.1.4. Noorte ettevõtlikkuse suurendamine koolituste, toetuste, nõustamiste, erinevate projektide ning programmide abil - Esimene lõik jääb sisutühjaks. Ainult VANT48 on konkreetne näide sellest, mida tehti. Esimene lause tegelikult ei näita, et midagi oleks tehtud. Mingid näited võiks juures olla. 

4.2.2.3. Noortevolikogu (VNV) töö tõhustamine ja arendamine läbi aktiivse kaasamise planeerimisse, otsustustesse, tegevustesse - Esimesse lausesse tasub kriitiliselt suhtuda. Nt haridus- või eelarve- ja arengukomisjonis ma ei mäleta, et VNV liikmed oleks aktiivselt osalenud? See pole etteheide. Lihtsalt võib-olla ongi paslikum öelda, et neile on tagatud võimalus komisjonide töös osaleda. 
A. Suits - Lisan mõned täiendused:
Nimelt Viljandi linn on aastaid toetanud sündmusi, mida Viljandi kolm põhikooli ühiselt korraldavad,  et arendada koolide koostööd. See võiks olla mainitud!
4.2.1.Viljandi noorsootöö on innovaatiline ja süsteemne

Võiks lisada punkti 4.2.1.(8) Viljandi Paalalinna Kooli, Viljandi Jakobsoni Kooli, Viljandi Kesklinna Kooli ühissündmuste (n Viljandi Põhikoolide Moeshow, Viljandi Põhikoolide Playback) järjepidev toetamine Viljandi linna poolt. 
4.1.2. Õppe- ja kasvatustöös on lapsekeskne, mille tagavad vajaduspõhised tugisüsteemid

4.1.2.7. Karjäärinõustamissüsteemi rakendamine ja arendamine

Lisaks tugispetsialistide karjäärialasele nõustamistööle kasutasid koolid ka Viljandi Rajaleidja Keskuse vastava ala spetsialistide teenuseid. Osaleti erinevates maakondlikes ja riiklikes programmides.

Alates 1. jaanuarist 2019 ei osuta Rajaleidja enam karjääriga seotud teenused. Karjäärinõustamist- ja infot pakub kõigile Eesti Töötukassa.
R. Alev - Aitäh ettepanekute, täienduste ja paranduste eest Viljandi linna arengukava 2018-2023 täitmise aruande kohta. Lisan need dokumenti. Ülevaade Viljandi linna arengukava 2018-2023 täitmisest 2019. aastal kajastab valdavalt ainult 2019. aastal toimunud tegevusi. Suuremate projektide osas on kajastatud ka varasematel aastatel tehtu. 31. detsembrini 2019 kehtinud arengukavas aastateks 2018-2023 kõiki planeeritud tegevusi polnud erinevatel põhjustel võimalik ellu viia. Peamine põhjus, miks nimetatud tegevusi ei teostatud on rahaliste vahendite või sobivate toetusmeetmete puudumine. Arengukava on koostatud pikema perioodi kohta ja on ajas liikuv protsess ning paratamatult jääb tegevusi ellu viimata. Mitmete tegemata tegevuste elluviimine on kajastatud Viljandi linna arengustrateegias 2030+ ja Viljandi linna arengukavas 2020-2025 edaspidi. 
OTSUSTATI:

1. Esitada komisjoni poolsed muudatusettepanekud linnaarengu peaspetsialistile.

2. Informatsioon võeti teadmiseks.
(allkirjastatud digitaalselt)
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