
KUTSE LINNAVOLIKOGU XVI KOOSSEISU KOLMEKÜMNE KAHEKSANDALE 
ISTUNGILE 

 

Viljandi Linnavolikogu istung toimub 28. jaanuaril 2021, algusega kell 17.00 Sakala Keskuses 

(Tallinna 5) ja Microsoft Teamsis. 

 

Infotund 

 

PÄEVAKORD: 
 

1. Viljandi linna 2021. aasta eelarve kinnitamine (2021/319-1), II lugemine 
Ettekanne:   Madis Timpson 

Kaasettekanded:  Helmut Hallemaa (eelarve- ja arengukomisjon) 

     Tiit Jürmann (hariduskomisjon) 

     Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 

     Tõnu Juul (majanduskomisjon) 

Juhan-Mart Salumäe (revisjonikomisjon) 

     Heiki Raudla (sotsiaalkomisjon) 

     Risto Kaljurand (noortevolikogu) 

     Priit Kaup (seeniorite nõukoda) 

 
2. Viljandi Linnavalitsuse teenistuskohtade koosseisu ja struktuuri kinnitamine 

(2021/335) 
Ettekanne:   Madis Timpson   

Kaasettekanne:   Helmut Hallemaa (eelarve- ja arengukomisjon)  

  

3. Viljandi linna jäätmekava 2021-2026 (2021/325) 
Ettekanne:   Kalvi Märtin 

Kaasettekanded:  Helmut Hallemaa (eelarve- ja arengukomisjon)  

     Tõnu Juul (majanduskomisjon) 

   
4. Mittetulundusühingus Viljandimaa Ametiõpe osalemise lõpetamine (2021/334) 

Ettekanne:   Janika Gedvil 

Kaasettekanne:   Tiit Jürmann (hariduskomisjon) 

 

5. Viljandi linna spordistipendiumi statuut (2021/323) 
Ettekanne:   Janika Gedvil 

Kaasettekanded:  Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 

     Helmut Hallemaa (eelarve- ja arengukomisjon) 

     Tiit Jürmann (hariduskomisjon) 

  
6. Viljandi linna loomestipendiumi statuut (2021/324) 

Ettekanne:   Janika Gedvil 

Kaasettekanded:  Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 

     Helmut Hallemaa (eelarve- ja arengukomisjon) 

     Tiit Jürmann (hariduskomisjon) 

 
7. Korruptsiooni ennetamine Viljandi linna töökorralduses (2021/337) 

Ettekanne:   Ene Rink 

Kaasettekanne:   Juhan-Mart Salumäe (revisjonikomisjon) 

Helmut Hallemaa (eelarve- ja arengukomisjon) 

     Tiit Jürmann (hariduskomisjon) 

     Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 

     Tõnu Juul (majanduskomisjon) 

     Heiki Raudla (sotsiaalkomisjon) 

     Risto Kaljurand (noortevolikogu) 

     Priit Kaup (seeniorite nõukoda) 



 

8. Viljandi Linnavolikogu revisjonikomisjoni 2021. aasta tööplaani kinnitamine 
(2021/336) ja 2020. aasta tegevuse aruanne 
Ettekanne:   Juhan-Mart Salumäe 

 

9. Viljandi linna 2020. aasta ettevõtluse edendaja (2021/328) 
Ettekanne:   Tõnu Juul (majanduskomisjon) 

 
10. Viljandi linna 2020. aasta laste- ja noortesõbraliku ettevõtte preemia (2021/329) 

Ettekanne:   Risto Kaljurand (noortevolikogu) 

 

11. 2020. aasta Viljandi linna aasta noore preemia  (2021/330) 
Ettekanne:   Risto Kaljurand (noortevolikogu) 

 
12. Viljandi linna 2020. aasta kultuuripreemia (2021/333) 

Ettekanne:   Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 

 
13. Viljandi linna 2020. aasta spordipreemia (2021/332) 

Ettekanne:   Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 

   

14. Viljandi linna 2020. aasta teatripreemia (2021/331) 
Ettekanne:   Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 
   

15. Viljandi linna 2020. aasta aastapreemia (2021/327) 
Ettekanne:   Helir-Valdor Seeder 

Kaasettekanded:  Helmut Hallemaa (eelarve- ja arengukomisjon) 

     Tiit Jürmann (hariduskomisjon) 

     Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 

     Tõnu Juul (majanduskomisjon) 

     Juhan-Mart Salumäe (revisjonikomisjon) 

     Heiki Raudla (sotsiaalkomisjon) 

     Risto Kaljurand (noortevolikogu) 

     Priit Kaup (seeniorite nõukoda) 

     Saadikurühmad 

  
16. Viljandi linna elutöö preemia (2021/326) 

Ettekanne:   Helir-Valdor Seeder 

Kaasettekanded:  Helmut Hallemaa (eelarve- ja arengukomisjon) 

     Tiit Jürmann (hariduskomisjon) 

     Marko Tiitus (kultuurikomisjon) 

     Tõnu Juul (majanduskomisjon) 

     Juhan-Mart Salumäe (revisjonikomisjon) 

     Heiki Raudla (sotsiaalkomisjon) 

     Risto Kaljurand (noortevolikogu) 

     Priit Kaup (seeniorite nõukoda) 

Saadikurühmad 

 
 
17. Volikogu kirjavahetus 
18. Sõnavõtud 
Linnavalitsuse informatsioon 

 

 

Helir-Valdor Seeder 

linnavolikogu esimees 



II LUGEMINE 
 

       EELNÕU 2020/319-1 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu- JK 
haridus- X 
kultuuri-  X 
majandus- X 
revisjoni- X 
sotsiaal-  X 
noortevolikogu X 
seeniorite nõukoda X 

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
MÄÄRUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna 2021. aasta eelarve kinnitamine 
 
 
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktide 1, 5 ja 8 
alusel ja kooskõlas kohaliku omavalitsuse üksuse finantsjuhtimise seaduse §-iga 5, §-dega 13-19, 
§-dega 22-23, § 38, Viljandi Linnavolikogu 25.01.2018 määrusega nr 9 kehtestatud Viljandi 
linna põhimääruse § 28 lõigetega 1-3 ja § 29 lõikega 2 ja Viljandi Linnavolikogu 31.03.2016 
määrusega nr 83 kinnitatud Viljandi linna finantsjuhtimise korra §-dega 3-11. 
 
§ 1. Kinnitada Viljandi linna 2021. aasta eelarve kogumahuga 32 272 402 eurot vastavalt lisale. 
 
§ 2.  Linnavalitsusele volituste andmine 

(1) Lubada linnavalitsusel: 
1) alaeelarvetega kinnitada hallatavate asutuste ja struktuuriüksuste tulude ja kulude 

detailsem jaotus tegevusalade, kontogruppide ja vastutajate lõikes; 
2) hallatavatele asutusele alaeelarvetega kinnitatud põhitegevuse tulude kavandatust 

suuremas mahus täitmise korral ületada täiendavate tulude summa ulatuses vastava 
hallatava asutuse eelarves ettenähtud põhitegevuse kulusid; 

3) teha sihtotstarbeliste toetustega seotud kulutusi peale lepingute sõlmimist 
olenemata sellest, kas kulutuste tegemiseks ettenähtud vahendid on eelarves 
kajastatud või mitte ja olenemata sellest, kas kulutuste tegemiseks ettenähtud 
vahendid on laekunud või mitte;  

4) määrata 2021. aasta noortespordi toetus 14 500 eurot MTÜ-le Viljandi 
Tulevikujalgpalliklubi; 

5) määrata ühekordne toetus 10 000 eurot SA-le Ugala Teater ekskursioon-lavastuse 
„Viljandi lood ja legendid“ ettevalmistamiseks; 

6) määrata ühekordne toetus 10 000 eurot Tartu Ülikooli Kultuuriakadeemiale 
ettevõtlusõppe  korraldamiseks; 

7) võtta 2021. aasta investeeringute ja põhivara soetuseks antava sihtfinantseerimise 
katteks laenu mahus kuni 3 056 000 eurot tähtajaga kuni 10 aastat ning volitada 
linnapead sõlmima vastavat lepingut;  

8) vajadusel võtta 2021. aastal rahavoogude juhtimise eesmärgil kassalaenu kuni 
1 000 000 eurot tingimusel, et laen makstakse eelarveaasta lõpuks tagasi ning 
volitada linnapead sõlmima vastavat lepingut; 



 

9) vajadusel refinantseerida kulude optimeerimise või likviidsuse tagamise eesmärgil 
olemasolevaid võlakohustusi või võtta maksepuhkust ning volitada linnapead 
sõlmima vastavaid lepinguid. 

 
§ 3. Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas ja rakendatakse alates 
1. jaanuarist 2021. a. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja: Marika Aaso 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Madis Timpson 
Lk arv:  
Hääletamine: poolthäälteenamus 
 
 
 
 
 
Seletuskiri on lisatud eraldi dokumendina. 
 



 

Lisa  
Viljandi Linnavolikogu 28.01.2021 määrusele nr __  

Viljandi linna 2021. aasta eelarve kinnitamine 
 

  Kirje nimetus 
2021 eelarve 

I lug 

2021 II lug 
mitte-

sihtraha 
muudatused 

2021 II lug 
sihtraha 

muudatused 

II lug 
muudatused 

kokku  

2021 
eelarve  

 PÕHITEGEVUSE TULUD KOKKU 28 407 081 -461 280 -87 286 -548 566 27 858 515 
30 Maksutulud 15 077 530 0 0 0 15 077 530 
32 Tulud kaupade ja teenuste müügist 4 008 992 25 000 0 25 000 4 033 992 

3500, 352 Saadavad toetused tegevuskuludeks 9 308 559 -486 280 -87 286 -573 566 8 734 993 
3825, 388 Muud tegevustulud  12 000 0 0 0 12 000 
              
 PÕHITEGEVUSE KULUD KOKKU 26 965 841 79 221 -87 286 -8 065 26 957 776 
  sh  antavad toetused 1 782 508 72 500 -20 350 52 150 1 834 658 
  sh  muud tegevuskulud 25 183 333 6 721 -66 936 -60 215 25 123 118 

01 Üldised valitsussektori teenused 2 587 935 -4 045 -955 -5 000 2 582 935 
40,41,4500,452 Antavad toetused tegevuskuludeks 70 910 0 0 0 70 910 
50,55,60 Muud tegevuskulud 2 517 025 -4 045 -955 -5 000 2 512 025 

03 Avalik kord ja julgeolek 1 701 0 0 0 1 701 
50,55,60 Muud tegevuskulud 1 701 0 0 0 1 701 

04 Majandus 677 198 -20 000 0 -20 000 657 198 
40,41,4500,452 Antavad toetused tegevuskuludeks 8 960 0 0 0 8 960 
50,55,60 Muud tegevuskulud 668 238 -20 000 0 -20 000 648 238 

05 Keskkonnakaitse 1 489 427 2 492 21 726 24 218 1 513 645 
50,55,60 Muud tegevuskulud 1 489 427 2 492 21 726 24 218 1 513 645 

06 Elamu- ja kommunaalmajandus 399 141 0 0 0 399 141 
40,41,4500,452 Antavad toetused tegevuskuludeks 25 600 0 0 0 25 600 
50,55,60 Muud tegevuskulud 373 541 0 0 0 373 541 

08 Vabaaeg, kultuur ja religioon 3 605 295 1 807 8 460 10 267 3 615 562 
40,41,4500,452 Antavad toetused tegevuskuludeks 515 184 10 000 0 10 000 525 184 
50,55,60 Muud tegevuskulud 3 090 111 -8 193 8 460 267 3 090 378 

09 Haridus 14 715 387 46 467 -48 856 -2 389 14 712 998 
40,41,4500,452 Antavad toetused tegevuskuludeks 74 672 10 000 0 10 000 84 672 
50,55,60 Muud tegevuskulud 14 640 715 36 467 -48 856 -12 389 14 628 326 

10 Sotsiaalne kaitse 3 489 757 52 500 -67 661 -15 161 3 474 596 
40,41,4500,452 Antavad toetused tegevuskuludeks 1 087 182 52 500 -20 350 32 150 1 119 332 
50,55,60 Muud tegevuskulud 2 402 575 0 -47 311 -47 311 2 355 264 
  PÕHITEGEVUSE TULEM 1 441 240 -540 501 0 -540 501 900 739 
              
 INVESTEERIMISTEGEVUS KOKKU -3 389 783 -55 870 0 -55 870 -3 445 653 

15 Põhivara soetus  -7 369 014 -63 099 147 505 84 406 -7 284 608 
3502 Põhivara soetuseks saadav sihtfin 4 219 193 0 -22 480 -22 480 4 196 713 
4502 Põhivara soetuseks antav sihtfin -110 000 0 0 0 -110 000 
1501 Aktsiate soetamine 0 0 -125 025 -125 025 -125 025 

655 Finantstulud 150 0 0 0 150 
650 Finantskulud -130 112 7 229 0 7 229 -122 883 

  EELARVE TULEM -1 948 543 -596 371 0 -596 371 -2 544 914 
              
  FINANTSEERIMISTEGEVUS 1 598 016 486 000 0 486 000 2 084 016 

2585 Kohustuste võtmine 2 570 000 486 000 0 486 000 3 056 000 
2080 Kohustuste tasumine -971 984 0 0 0 -971 984 

              
1001 Likviidsete varade muutus -2 476 152 -823 722 0 -823 722 -3 299 874 

  Nõuete ja kohustuste saldo muutus -2 125 625 -713 351 0 -713 351 -2 838 976 
              
  Eelarve tulude maht kokku  33070799 -688 631 -109 766 -798 397 32 272 402 
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        EELNÕU 2021/335 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu- JK 
haridus-  
kultuuri-   
majandus-  
revisjoni-  
sotsiaal-   

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr  

Viljandi Linnavalitsuse teenistuskohtade 
koosseis ja struktuur 
 
 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ja lõike 3 ning avaliku teenistuse 
seaduse § 11 lõike 1 ja 5 alusel Viljandi Linnavolikogu  
 
o t s u s t a b: 
 
1. Kehtestada Viljandi Linnavalitsuse teenistuskohtade koosseis ja struktuur järgmiselt: 
 

Teenistuskoha nimetus 
Teenistuskoha jaotus ameti- 

või töökohaks Tähtajalisus 
Ametikoht Töökoht 

    
1.1. Sisekontrolör 1  Tähtajatu 

    
1.2. Arhitektuuriamet    
Peaarhitekt - ametijuhataja 1  Tähtajatu 
Linnakunstnik 1  Tähtajatu 
KOKKU 2 0  
1.2.1. Planeeringuteenistus    
Teenistuse juht 1  Tähtajatu 
Spetsialist 1 1 Tähtajatu 
KOKKU 2 1  
1.2.2. Projektide ja järelevalve 
teenistus    

   

Teenistuse juht 1  Tähtajatu 
Spetsialist 3   Tähtajatu 
KOKKU 4 0  

 1.2. KOKKU 8 1  
    
1.3. Kantselei    
Linnasekretär 1   Tähtajatu 
Personalijuht 1   Tähtajatu 
Peaspetsialist  1 Tähtajatu 
Autojuht   1 Tähtajatu 
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KOKKU 2 2  
1.3.1. Õigusteenistus    
Teenistuse juht 1  Tähtajatu 
Peaspetsialist 2  Tähtajatu 
Spetsialist  1  Tähtajatu 
Registripidaja 1  Tähtajatu 
KOKKU 5 0  
1.3.2. Infotehnoloogia teenistus    
Teenistuse juht 1  Tähtajatu 
Spetsialist 1 3 Tähtajatu 
Haridustehnoloog  0,5 Tähtajatu 
KOKKU 2 3,5  
1.3.3. Asjaajamisteenistus    
Teenistuse juht 1  Tähtajatu 
Peaspetsialist  1 Tähtajatu 
Spetsialist 1  Tähtajatu 
Sekretär  2 Tähtajatu 

KOKKU 2 3  
1.3. KOKKU 11 8,5  
    
1.4. Avalike suhete ja turismiamet    
Ametijuhataja 1   Tähtajatu 
Spetsialist 1 1 Tähtajatu 
KOKKU 2 1  
    

1.5. Rahandusamet    
Ametijuhataja 1   Tähtajatu 
Finantsist  1 Tähtajatu 
Pearaamatupidaja 1  Tähtajatu 
Juhtivraamatupidaja  1 Tähtajatu 
Raamatupidaja  4 Tähtajatu 
KOKKU 2 6  
    

1.6. Haridus- ja kultuuriamet    
Ametijuhataja 1   Tähtajatu 
Spetsialist 2  Tähtajatu 
KOKKU 3 0  
    

1.7. Sotsiaalamet    
Ametijuhataja 1   Tähtajatu 
Peaspetsialist 2  Tähtajatu 
Spetsialist 7 1 Tähtajatu 
KOKKU 10 1  
    

1.8. Haldusamet    
 Ametijuhataja 1   Tähtajatu 
 Spetsialist 1  Tähtajatu 
 KOKKU 2 0  
1.8.1. Kinnisvarateenistus    

 Teenistuse juht 1  Tähtajatu 
 Spetsialist 2  Tähtajatu 
 KOKKU 3 0  
1.8.2. Taristu- ja heakorrateenistus    
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Teenistuse juht 1  Tähtajatu 
Spetsialist 3  Tähtajatu 
KOKKU 4 0  
1.8. KOKKU 9 0  
    
Ametikohtade ja töökohtade 45 17,5  

 Teenistuskohtade koormus kokku 62,5   
 
2. Delegeerida Viljandi Linnavalitsusele muudatuste tegemine Viljandi Linnavalitsuse 
teenistuskohtade koosseisus ja ametinimetuste täpsustamises volikogu poolt kehtestatud 
palgafondi piires. 
 
3. Teenistusülesannete täitmiseks vajalikud nõuded ametnike haridusele, töökogemusele ja 
oskustele sätestatakse ametnike ametijuhendis ja töötajate töölepingus. 
 
4. Tunnistada kehtetuks Viljandi Linnavolikogu 31.10.2019 otsus nr 147 „Viljandi 
Linnavalitsuse teenistuskohtade koosseisu ja struktuuri kinnitamine“. 
 
5. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
6. Otsus jõustub teatavakstegemisest ja rakendatakse alates 01.04.2020. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Terje Metsanurm 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Madis Timpson 
Lk arv:  
Hääletamine: poolthäälteenamus 
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Seletuskiri 
Viljandi Linnavalitsuse teenistuskohtade koosseis ja struktuur  

 
 
Eelnõu eesmärk on korrastada Viljandi Linnavalitsuse arhitektuuriameti, majandusameti ja 
kinnisvara haldusameti teenistuskohtade koosseis, muutes töö efektiivsemaks ning otsustamise 
paindlikumaks. Lisaks luuakse IT teenistuse koosseisu haridustehnoloogi pool töökohta ning 
muudetakse haridus-ja kultuuriameti üks töökoht ametikohaks. 
 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 alusel on volikogu 
ainupädevuses linna ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine ja sama 
paragrahvi lõike 3 alusel võib kohaliku omavalitsuse volikogu delegeerida linnavalitsusele 
muudatuste tegemise ametiasutuse struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud 
palgafondi piires. Sama sätestab ka avaliku teenistuse seaduse § 11 lõige 5. 
 
Seadusest lähtuvalt on Viljandi Linnavolikogu 31.10.2019 vastu võtnud otsuse nr 147 „Viljandi 
Linnavalitsuse teenistuskohtade koosseisu ja struktuuri kinnitamine“ - selle otsusega kehtestati 
linnavalitsuse ameti- ja teenistuskohad ning kinnitati struktuur.  
Sama otsuse punkt 3 alusel delegeeriti linnavalitsusele muudatuste tegemine teenistuskohtade 
koosseisus ja ametinimetuste täpsustamises volikogu poolt kehtestatud palgafondi piires.  
 
Viljandi Linnavalitsus on muutnud struktuuri 02.12.2019 korraldusega nr 561 „Viljandi 
Linnavalitsuse teenistuskohtade koosseisu muutmine“. Nimetatud korraldusega vähendati 
rahandusameti teenistujate arvu 1 raamatupidaja koha võrra ja suurendati selle võrra 
arhitektuuriameti koossisu 1 spetsialisti võrra. Sama korraldusega muudeti linnaarengu 
peaspetsialisti alluvust – ta toodi linnasekretäri otsealluvusse ja majandusametist toodi 
õigusteenistuse koosseisu hangete peaspetsialisti ametikoht.  
 
Ümberkorraldused arhitektuuriameti, majandusameti ja kinnisvara haldusameti teenistuskohtade 
koosseisus ei too kaasa täiendavaid kulusid. Nende struktuuri korrastamisega ei kaasne palgakulu 
suurenemist.  
 
Majandusvaldkonna abilinnapea haldusalas on käesoleval ajal kolm struktuuriüksust (ametit): 
arhitektuuriamet (A), kinnisvara haldusamet (KVHA) ja majandusamet (MA). Eelnevate 
struktuurimuudatuste käigus on välja kujunenud olukord, kus A-i kaks töötjat ja MA-i kaks töötajat 
asendavad teineteist puhkuste ja haiguste ajal. 
 
Niisugune ebamäärane olukord, kus üks amet peab tegelema teise ameti ülesannetega, tekitab 
vastutuse hajumist ning on praktikas põhjustanud erinevaid probleeme.  
 
Täna on projekteerimine MA-i põhimäärusest tulenevalt MA-i ülesanne, samal ajal kui vastav 
erialane teadmine asub pigem A-s. Ehituslubasid väljastavad mõlemad ametid, samuti tegelevad 
mõlemad ametid ehitisregistri toimingutega. MA-s töötava ehituse peaspetsialisti tegevused, mis 
on seotud projekteerimiste, ehitus-ja kasutuslubade olemasolu ning ehitusseadustiku täitmise 
kontrollimise ja ehitisregistriga sobituvad A-ga, ehituse peaspetsialisti ülesanded, mis puudutavad 
tellija (linna) esindamist linna poolt hangitud ehitustöödes, MA-ga. 
MA-s töötava linnavaraspetsialisti see osa tööst, mis puudutab linnavara, haakub KVHA 
tegevustega ning kultuurimälestiste, maamaksude, detailplaneeringute registriga seonduv A-ga. 
Täna ei ole MA-s ühtegi inseneri kvalifikatsiooniga spetsialisti. 
 
Eesmärk on korraldada kolme majandusvaldkonna abilinnapea haldusalas oleva ameti töö ümber 
selliselt, et tekiks kaks ametit: arhitektuuriamet (A) ja haldusamet (H), kus ameti juhatajatele 
alluvad teenistuste juhid. 
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Ametite ülesanded jaotuksid ümber nii, et projekteerimine liiguks A-i alla, tellija (linna) 
esindamine linna poolt korraldatavates ehitustöödes jääks H-i korraldada. Linnavaraga seonduvad 
tegevused jaotuksid A-i ja H-i vahel. 
 
Kavandatav muudatus puudutaks eeskätt kolme olemasolevat töökohta (MA-i juhataja, ehituse 
peaspetsialist, linnavaraspetsialist). Nende asemele tekiks H-sse teenistuse juhi ja A-sse 
ehitusspetsialisti ning projektide spetsialisti ametikohad. 
 
Muudatus struktuuris tagab selle, et kaob tänane olukord, kus sarnased ülesanded on jagunenud 
kahe ameti vahel. H-sse saame juurde inseneri pädevusega projektijuhi/teenistuse juhataja. 
Lisanduva kompetentsi kaudu suudame tõhustada järelevalvet.  
 
Samuti vabaneb A-i struktuuris olev ehitusinspektor (edaspidi teenistuse juht) ülesannete 
delegeerimise õigusega osaliselt rutiinsetest ja insenerioskusi mitte vajavatest ajamahukatest 
ehitisregistri toimingute teostamistest. Vabanevat insenertehnilist ressurssi on võimalik kasutada 
sihipärasemalt. 
 
Eelnõus on planeeritud 0,5 töökohta infotehnoloogia teenistuse koosseisu. Planeeritav töökoht on 
mõeldud haridustehnoloogi ülesannete täitmiseks allasutustes. Haridustehnoloog allasutustes, eriti 
lasteaedades, aitab ühendada tehnoloogia ja pedagoogika. Tänapäevased õpetamismeetodid 
eeldavad häid digipädevusi – orienteerumine veebikeskkondades, tehnika ja rakenduste 
kasutuselevõtt õppe- kasvatustegevustes ning valmisolek kasutada digitehnoloogiat toimetulekuks 
kiiresti muutuvas teadmusühiskonnas nii töökohal, õppimisel, kodanikuna tegutsedes kui 
kogukondades suheldes. Töökoha kulu 10 557 eurot on 2021. a eelarvesse planeeritud.  
 
Eelnõus on ettepanek senine haridusameti spetsialisti töökoht muuta ametikohaks, kuna kultuuri- 
ja noorsootöö spetsialist võtab vastu otsuseid projektitaotluste osas. Vastavalt avaliku teenistuse 
seadusele saab ametiasutuse nimel otsuseid vastu võtta ametnik ja sellest lähtuvalt tekib ametnikul 
kohustus esitada seotud osapoolte deklaratsioon.  
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Kalvi Märtin 
abilinnapea 

 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Terje Metsanurm 
personalijuht 



        EELNÕU 2021/325 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu- JK 
haridus-  
kultuuri-   
majandus- X 
revisjoni-  
sotsiaal-   

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
MÄÄRUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna jäätmekava 2021-2026 
 
 
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 1, § 22 lõike 1 punkti 
364 ning jäätmeseaduse § 39 lõike 1, § 42, § 43 lõike 1, § 55, § 56, § 59 ja § 591 alusel. 
 
§ 1. Kinnitada Viljandi linna jäätmekava 2021-2026 (lisatud). 
 
§ 2. Tunnistada kehtetuks Viljandi Linnavalitsuse 30.10.2014 määrus nr 31 „Viljandi linna 
jäätmekava kehtestamine“. 
 
§ 2. Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Villem Kutti 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Kalvi Märtin 
Lk arv:  
Hääletamine: poolthäälteenamus 
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Seletuskiri 
Viljandi linna jäätmekava 2021-2026 

 
 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõige 1 ütleb, et omavalitsusüksuse ülesanne on 

korraldada vallas või linnas jäätmehooldust ja § 22 lõike 1 kohaselt on volikogu ainupädevus 

jäätmekava vastuvõtmine ja ajakohastamine. Viljandi linna jäätmekava (edaspidi kava) 

koostamise aluseks on jäätmeseaduses sätestatud nõuded: Jäätmeseaduse § 39 lõige 1 ütleb, et 

jäätmehoolduse arendamiseks koostatakse riigi ja kohaliku omavalitsuse üksuse jäätmekava. 

Jäätmeseaduse § 42 ütleb, et kohaliku omavalitsuse üksuse jäätmekava on kohaliku omavalitsuse 

üksuse arengukava osa, mis käsitleb valla või linna jäätmehoolduse arendamist. Jäätmekava võib 

koostada mitme kohaliku omavalitsuse üksuse kohta. Jäätmekava koostamisel võetakse arvesse 

riigi jäätmekavas sätestatut. § 43 lõige 1 ütleb, et jäätmekava ajakohastamine on jäätmekava 

korrapärane läbivaatamine ning jäätmekavas muudatuste tegemine. Jäätmekava ajakohastamise 

suhtes kohaldatakse jäätmekava koostamise menetluse kohta sätestatut. § 55 ütleb, et kohaliku 

omavalitsuse üksuse jäätmekava eelnõu esitatakse enne selle vastuvõtmist arvamuse 

avaldamiseks Keskkonnaametile ning maavanemale ja § 56 ütleb, et kohaliku omavalitsuse 

üksus korraldab jäätmekava eelnõu avaliku väljapaneku ja avaliku istungi. § 59 lõige 1 ütleb, et 

kohaliku omavalitsuse üksuse jäätmekava võtab vastu kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu ja 

kohaliku omavalitsuse üksuste ühine jäätmekava jõustub, kui selle on vastu võtnud kõigi 

koostööd tegevate kohaliku omavalitsuse üksuste volikogud. Kava koostamisel võetakse arvesse 

valdkonna arengukavas sätestatut. Riigi jäätmehooldust arendatakse valdkonna arengukava ja 

kohaliku omavalitsuse üksuse jäätmekava alusel. 

 

Kava on koostatud aastateks 2021-2026. Kava 1.1 peatükis antakse ülevaade riiklikest 

õigusaktidest, kohaliku omavalitsuse õigusaktidest, riigi jäätmekavast ning muudest riigi 

strateegilistest dokumentidest ja Euroopa Liidu õigusaktidest ja strateegilistest dokumentidest. 

Jäätmekava 1.2 peatükis käsitletakse jäätmemajanduse korraldamist riigi tasandil, omavalitsuse 

tasandil ja ettevõtte tasandil. Kajastatud on laiendatud tootjavastutuse teostajad ja inimese s.h 

kodumajapidamise tasandid. 1.3 peatükis on põhjalikult lahti kirjeldatud jäätmekava 

rakendamise mõju keskkonnale. Tabelis 1 on käsitletud jäätmekava rakendamise mõju 

hindamist. Tabelis on välja toodud kriteeriumid, keskkonda mõjutavad tegevused, kas 

keskkonnaoht nende tegevuste raames väheneb või suureneb ning on antud koondhinnang 

kriteeriumide tegevustele.  

Jäätmekava teises peatükis on antud põhjalik ülevaade Viljandi linna jäätmetekkest, tabelis 2 on 

jäätmetekke võrdlus Viljandi linnas ja riigis. Eraldi alapeatükis 2.1 on Viljandi linna jäätmete 

kogused erinevatel aastatel. Keskmiselt tekkis Viljandi linnas 2015- 2019 aastal jäätmeid 36 739 

tonni, millest enamik tekkis ehitussektoris, olmejäätmetena ning jäätmekäitluse ja 

reoveepuhastuse jäätmetena. Joonisel 1 on välja toodud Viljandi linna keskmine jäätmeteke 

aastas jäätmeliikide põhiselt. Jäätmeid tekkis kokku 14 tegevussektoris, mis on kajastatud 

kolmandas tabelis.  

 

Alapunktis 2.1.1 kirjeldatakse olme- ja pakendijäätmeid, nende jäätmeliikide olemust ning 

tekkimist ning käitlemist. Samuti eraldi on tabelina toodud olme- ja pakendijäätmete 

tekkemahud. SEI sortimisuuringu järgi sisaldavad segaolmejäätmed Viljandi linnas ca 14,33% 

vanapaberit ja pappi. 2.1.1.1 alapunktis on eraldi kirjeldatud plasti ja plastpakendi koguseid 

Viljandi linnas, millest järeldub, et plastjäätmete liigiti kogumine ei ole Viljandi linnas toimunud 

efektiivselt. Alapunktis 2.1.1.2, kus käsitletakse metall ja metallpakendite kogumist, selgub, et 

metalljäätmetest liigiti kogutakse kokku 68% mahust. 2.1.1.3 alapunktis kajastatakse klaasi ja 
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klaaspakendite kogumist ja üle andmist Viljandi linnas. Alapunktis 2.1.1.4 kirjeldatakse tekstiili 

ning tekstiilpakendite, 2.1.1.5 puit ja puitpakendite, 2.1.1.6 biolagunevate köögi- ja 

sööklajäätmete ning aia- ja haljastusjäätmete, 2.1.1.7 bioloogiliselt mittelagunevate aia- ja 

haljastusjäätmete, 2.1.1.8 suurjäätmete ning probleemtoodete jäätmete (kodumasinad, 

elektroonika ja patareid), 2.1.1.9 ohtlikud olme- ja pakendijäätmete ja 2.1.1.10 vanaõli tekkimist, 

kogumist ja käitlemist. 2.1.2 alapunktis käsitletakse ehitus- lammutusjäätmete koguseid Viljandi 

linnas. Joonisel 3 on protsentuaalselt välja toodud ehitus- lammutusjäätmete liigiti kogumise 

osakaal. 

2.2 peatükis ning alapunktides kajastatakse jäätmete kogumist kas kinnistupõhiselt regulaarselt 

korraldatud jäätmeveo raames või ajutiselt hooajaliselt vedude alusel. 2.2.1 alapunktis on 

informatiivne tabel jäätmete kogumise ja vastuvõtmise kohta Viljandi linnas, mis liiki jäätmeid 

ja kuhu kogumispunkti viia. Korraldatud olmejäätmeveo süsteemi kajastatakse alapunktis 

2.2.1.1, samuti on tabelina kajastatud andmed jäätmevedajate jaotusest. Järgmises alapunktis on 

kirjeldatud pakendikogumise süsteeme. Viljandi Linnavalitsusel on koostööleping kolme 

taaskasutusorganisatsiooniga (MTÜ Eesti Taaskasutusorganisatsioon, OÜ Eesti Pakendiringlus 

ning OÜ Tootjavastutusorganisatsioon). Jäätmekäitlus laiemalt on kogu jäätmetega seonduv 

majandustegevus: jäätmete kogumine, vedamine, taaskasutamine ja kõrvaldamine, sealhulgas 

vahendaja või edasimüüja tegevus. Jäätmekäitlus kitsamas mõistes on jäätmete töötlemine, mida 

on kajastatud alapunktis 2.2.2. Jäätmehierarhia on toodud joonisel number 4 ning jäätmete 

kaaskasutus Viljandis joonisel 5. Jäätmekava 2.2.2.1 punktis on kajastatud jäätmete 

kompostimisest ning ülevaade suurimatest biolagunevate jäätmete tekitajatest. Hetkeseisuga ei 

ole Viljandi linnas biolagunevate jäätmete kompostimist arendatud, aga selleks on raha taotletud 

2020. aastal Keskkonnainvesteeringute Keskuse poolt korraldatud vastavasisulisest projektist. 

Viljandi linnas puuduvad tegutsevad jäätmete kõrvaldamisrajatised, mida käsitletakse 2.2.3 

alapunktis. Viljandi jäätmejaama, opereerimist, rekonstrueerimist käsitletakse 2.2.3.1 alapunktis. 

 

2.3 peatükis käsitletakse kõike, mis on seotud jäätmevaldkonna rahastamisega. Viljandi linna 

jäätmevaldkonna eelarve väljavõtted 2017-2020 on esitatud tabelis 10. Jäätmehoolduse rajatiste 

2020 aasta eelarveks oli 74 000, jäätmerajatiste haldamiseks 2000, kevadise ja sügisese 

haljastusjäätmete veo jaoks oli ette nähtud 30 000 ja hallatavate asutuste prügiveoks 600 eurot. 

Riigi poolt laekus jäätmehoolduse korraldamise toetusena 2017. aastal 27 906 eurot, 2018.aastal 

44 135 eurot. 2019. ja järgnevatel perioodidel laekub riigipoolne toetus otse Viljandi linna 

tulubaasi. 

 

Keskkonnainvesteeringute Keskuse kaasfinantseerimisel lammutati 2018. a Järveotsa arendusalal 

kasutuseta militaarehitis ning korrastati maa-ala. Projekti maksumuseks oli 102 377 eurot, milles 

linna omaosalus oli 15 357 eurot. 

 

2.4 peatükis on toodud andmed suletud prügilate ja jääkreostusobjektide kohta. Viljandi linnas 

asub kaks kohalikku ning üks riiklik jääkreostusobjekt ning üks suletud prügila. 

 

2.5 peatükis anti hinnang eelmise jäätmekava eesmärkide täitmise kohta. Eelmises jäätmekavas 

võttis linn eesmärgiks edendada jäätmete liigiti kogumist järgnevate otsustega: 

•  Muuta jäätmehoolduseeskirja (JHE) nii, et toitlustusasutused hakkavad üle andma 

biolagunevaid köögi- ja sööklajäätmeid. Jäätmehoolduseeskirja vastavat nõuet ei lisatud. 

•  2015.a muudeti JHE: vanapaber ja kartong kogutakse korraldatud jäätmeveoga teise 

jäätmeliigina korraldatud jäätmeveoga. 

•  Linnaelanikud saavad ohtlikke jäätmeid üle anda Viljandi jäätmejaama. 
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Eelmise perioodi jäätmekavaga ei seatud oluliste arendustegevustega ega jäätmehoolduse 

korraldamise muutmisega seotud eesmärke. 

 

3. peatükis käsitletakse planeerimist ning 3.1 alapeatükis antakse hinnang jäätmevoogude 

arengule tulevikus. Viljandi linna jäätmete koguteke jäätmevaldaja kohta on ca 477 kg ning see 

on langustrendis, mis võib liigiti kogumise edenemise mõjul jätkuda. Olmejäätmete teke elaniku 

kohta on langustrendis, tuginedes olmejäätmete tekkele 2015-2019 (keskmine olmejäätmete teke 

vaadeldud aastatel oli 8176 tonni). Elanike arv Viljandi linnas on kerges languses, seega ei ole 

ette näha olmejäätmete tekke olulist suurenemist.  

 

3.2 peatükis käsitletakse Viljandi linna jäätmehoolduse arendamise ja meetmetega seotud 

teemasid. Seatud arenduseesmärke realiseeritakse lähtudes järgmistest põhimõtetest: 

•  jäätmehoolduse korralduse efektiivsus ja keskkonnahoidlikkus 

•  tegevuste jätkusuutlikkus 

•  tegevuste otstarbekus 

 

Eeltoodust tulenevalt on Viljandi linna jäätmehoolduse arendamise eesmärgid Viljandi linnas 

seotud kolme suurema eesmärgiga: 

•  jäätmetekke vähendamine ja elanikkonna keskkonnateadlikkuse edendamine 

•  jäätmete taaskasutamise korraldamine 

•  koostöö arendamine teiste kohalike omavalitsustega ja partneritega 

Viljandi linna jäätmehoolduse arendamise eesmärkide saavutamiseks kavandatud meetmete ja 

tegevuste edukal rakendamisel saavutatakse järgmised tulemused: 

•  korraldatud jäätmevedu toimib efektiivselt ning loodud on võimalused jäätmete liigiti 

kogumiseks ja üleandmiseks 

•  jäätmevaldajad on teadlikud jäätmetekke vältimise ja liigiti kogumise võimalustest ning 

tahavad ja saavad panustada jäätmetekke vältimisse ja taaskasutuse suurendamisse 

•  Viljandi Linnavalitsus omab ülevaadet haldusterritooriumil tekkiva jäätmemahu ja nende 

käitluslahenduste üle 

•  Viljandi Linnavalitsus rakendab piisavaid järelevalvetegevusi 

Järgmistes alapunktides kirjeldatakse detailselt, kuidas hakatakse ellu viima Viljandi linna 

jäätmehoolduse arendamise eesmärke. 

 

3.3 peatükk koosneb tegevustest jäätmetekke vähendamiseks ja vältimiseks ning on antud igale 

tegevusele indikatiivne maksumus, mis see maksma võiks minna. 

 

4. peatükk on kokkuvõtte ning tõdemus, et jäätmekava rakendamise tegevusi finantseeritakse 

peamiselt Viljandi linna eelarve, riigi toetuste ja toetusmeetmete alusel. 

 

Kohaliku omavalitsuse üksuse jäätmekava eelnõu kooskõlastamine: 

Jäätmeseadusest tulenevalt esitati jäätmekava eelnõu enne selle vastuvõtmist arvamuse 

avaldamiseks Keskkonnaametile. Keskkonnaameti ettepanekud on arvesse võetud ja sisse viidud, 

välja arvatud Keskkonnaameti poolt väljapakutud parandus, milles pakutakse „olmejäätmete 

sortimise kord ning sorditud jäätmete liigitamise alused“ § 3 lg 2 seada numbrilised eesmärgid 

ning tähtajad eesmärkide saavutamiseks. Seda ettepanekut otsustas Viljandi Linnavalitsus mitte 

arvestada. Riigi poolt pole tulnud seni selgeid suuniseid, seetõttu ei ole mõistlik kohalikul 
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omavalitsusel seada numbrilisi eesmärke ja kindlaid tähtaegu, millega kaasneks uued 

kohustused.  

 

Jäätmekava avalik väljapanek toimus ajavahemikus 01.12.2020-15.12.2020. Jäätmekava avalikul 

väljapaneku kestel ei laekunud täiendavaid ettepanekuid, mistõttu puudus kohustus korraldada 

avalik aruteluistung.  

 

Viljandi linna jäätmekava 2021-2026 võtab vastu Viljandi Linnavolikogu ning jäätmekava on 

kohustuslik avaldada Viljandi linna veebilehel.  

 

 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Villem Kutti 
keskkonnaspetsialist 
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VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Mittetulundusühingus Viljandimaa Ametiõpe  
osalemise lõpetamine 
 
 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 25 alusel ja kooskõlas 
mittetulundusühingute seaduse § 15 lõikega 1 ning mittetulundusühingu Viljandimaa Ametiõpe 
põhikirja punktidega 3.2 ja 3.8 Viljandi Linnavolikogu 
 
o t s u s t a b: 
 
1. Lõpetada osalemine Mittetulundusühingus Viljandimaa Ametiõpe ja astuda selle 
liikmeskonnast välja. 
 
2. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
3. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Marko Kotsar 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Janika Gedvil 
Lk arv: 
Hääletamine: poolthäälteenamus 



Seletuskiri 
Mittetulundusühingus Viljandimaa Ametiõpe  

osalemise lõpetamine 
 

 
Eelnõu eesmärk on lõpetada Viljandi linna osalemine Mittetulundusühingus Viljandimaa 
Ametiõpe ja astuda selle liikmeskonnast välja. 
 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 25 kohaselt kuulub volikogu 
ainupädevusse linna osalemise lõpetamise otsustamine äriühingus, sihtasutuses või 
mittetulundusühingus. Mittetulundusühingute seaduse § 15 lõike 1 kohaselt on 
mittetulundusühingu liikmel õigus avalduse alusel mittetulundusühingust välja astuda. 
 
Viljandi linn linnavalitsuse kaudu on üheks asutajaliikmeks Mittetulundusühingus Viljandimaa 
Ametiõpe, mis asutati aastal 2005 erinevate kutseharidusprojektide teostamiseks. Tõenäoliselt oli 
MTÜ formaat vajalik ka projektidele välisrahastuse taotlemisel.  
 
Asutajaliikmeid oli algselt kolm, lisaks linnavalitsusele ka Viiratsi Vallavalitsus ja füüsilise 
isikuna Margus Ojaots. Viiratsi Vald lakkas eksisteerimast haldusreformi käigus ning alles on 
jäänud ainult kaks eelmainitud liiget. Sisuliselt MTÜ oma algset funktsiooni juba aastaid ei täida 
ja linna selle tegevusse enam kaasatud ei ole. Viljandi linna jaoks pole antud MTÜ juba aastaid 
vajalik olnud ning liikmestaatuse säilitamisel puudub käesoleval ajal sisuline mõte. 
 
Liikmelisuse lõpetamine mittetulundusühingus ei too linnale kaasa ei kulusid ega ka tulusid. 
Volikogu otsuse alusel saab linnavalitsus esitada MTÜ juhatusele avalduse oma väljaastumise 
soovi kohta. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Marko Kotsar 
õigusteenistuse juht 
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Viljandi linna spordistipendiumi statuut 
 
 
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 3 punkti 2 alusel. 
 
§ 1. Viljandi linna spordistipendiumi (edaspidi stipendium) eesmärk on võimaldada ja 
toetada sportlaste pühendumist sportlike võimete arendamisele, et väärtustada nende tegevust 
spordi arendamisel ja populariseerimisel.  
  
§ 2. Stipendiumi võib määrata Viljandis elavatele või tegutsevatele füüsilistele 
ja juriidilistele isikutele, kes esindavad Viljandit või Viljandis tegutsevat spordiklubi. 
  
§ 3.Viljandi Linnavalitsus (edaspidi linnavalitsus) kuulutab koduveebilehel www.viljandi.ee 
ning ajalehes Sakala välja avaliku konkursi stipendiumite kandidaatide leidmiseks.  
  
§ 3. Stipendiumi määramiseks võivad ettepanekuid esitada kõik eraisikud, spordiklubid ja -
ühingud.  
  
§ 4. Stipendiumi taotlemine  
(1) Füüsiline isik saab stipendiumi taotleda iseendale, va juhud, kus lapsevanem taotleb 
stipendiumi oma alaealisele lapsele. Juriidilised isikud saavad stipendiumi taotleda enda 
liikmetele.  
(2) Stipendiumi taotlemine toimub läbi e-keskkonna Spoku.  
(3)Taotluse esitamise tähtaegpäev on 1. veebruar, 1. mai, 1. august ja 1. november kell 23.59. 
Kui tähtpäev langeb nädalavahetusele või riiklikule pühale, on tähtpäevaks puhkepäevale järgnev 
esimene tööpäev. 
(4) Stipendiumi kasutamise perioodid on:  

1) taotlemisel 1. veebruaril – taotlemise aasta 1. veebruar kuni 31. detsember;  
2) taotlemisel 1. mail – taotlemise aasta 1. mai kuni 31. detsember; 
3) taotlemisel 1. augustil – taotlemise aasta 1. august kuni 31. detsember;  
4) taotlemisel 1. novembril – taotlemise aasta 1. november kuni 31. detsember.  

(5) Taotlus peab sisaldama:  
1) taotluse põhjendust, isiku tegevuse kirjeldust ja saavutuste loetelu;  
2) stipendiumi kasutamise eesmärki ja oodatavat tulemust;  
3) juriidiline isik peab taotluses välja tooma, kes on stipendiumi kasutaja(d) ning 
taotlusele lisama stipendiumi kasutaja(te) poolse(d) nõusolekukirja(d); 
4) vähemalt ühte soovituskirja.  
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§ 5. Taotluste hindamine ja stipendiumite määramine  
(1) Esitatud taotlused vaatab ühe kuu jooksul läbi linnavalitsuse poolt moodustatud komisjon, 
kelle otsuse kinnitab linnavalitsus. 
(2) Taotlused, mis ei ole õigeaegselt esitatud või ei ole taotluse menetleja poolt antud tähtajaks 
parandatud, jätab komisjon läbi vaatamata.  
(3) Ühele ja samale taotlejale isikule võib stipendiumi määrata ühe aasta jooksul mitte rohkem 
kui kahes taotlusvoorus. 
(4) Vastavate taotluste puudumisel või mittesobivusel on komisjonil õigus 
teha linnavalitsusele ettepanek jätta stipendium välja andmata.  
  
§ 6. Stipendiumi väljamaksmine ja aruandlus  
(1) Stipendium kantakse stipendiumi saaja arvelduskontole linnavalitsuse korralduse alusel 10 
tööpäeva jooksul peale korralduse jõustumist.  
(2) Stipendiumi kasutamise kohta tuleb esitada sisuline aruanne 30 kalendripäeva jooksul peale 
raha kasutamise ajavahemiku lõppemist.  
(3) Aruande esitamine toimub läbi e-keskkonna Spoku. 
(4) Aruandes tuleb märkida:  

1) toimunud tegevuse kirjeldus;  
2) hinnang toimunud tegevusele.  

(5) Linnavalitsusel on õigus määratud stipendiumi mittesihipärasel kasutamisel nõuda 
stipendiumi tagasimaksmist. 
  
§ 7. Stipendiumi saaja võimalikku järgmist taotlust menetletakse siis, kui eelmise korralduse 
kõik punktid tingimused on täidetud.  
  
§ 8. Stipendiumi ei maksustata tulumaksuga.  
  
§ 9. Stipendiumi saajad tehakse teatavaks ja stipendium antakse üle neli korda 
aastas. Stipendiumite määramise tulemused avaldatakse Viljandi linna 
veebilehel www.viljandi.ee.  
 
§ 10. Tunnistada kehtetuks Viljandi Linnavolikogu 29.02.2008 määrus nr 86 „Viljandi linna 
spordistipendiumi statuut“. 
  
§ 11. Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas.  
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Vilja Volmer- Martinson 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Janika Gedvil 
Lk arv:  
Hääletamine: nõudmisel 
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Seletuskiri 
Viljandi linna spordistipendiumi statuut 

 
 
Eelnõu eesmärk on võimaldada ja toetada sportlase pühendumist sportlike võimete arendamisel, 
et väärtustada nende tegevust spordi arendamisel ja populariseerimisel nii Viljandis kui kogu 
maailmas. 
 
Uue statuudi koostamise eesmärk on sõnastada konkreetsemalt stipendiumi eesmärk ja 
kaasajastada ning täpsustada stipendiumite taotlemise, määramise ja aruandluse protsess.  
 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus sätestab: 
§ 6. Omavalitsusüksuse ülesanded ja pädevus 
(3) Lisaks käesoleva paragrahvi 1.–21. lõikes sätestatud ülesannetele otsustab ja korraldab 
omavalitsusüksus neid kohaliku elu küsimusi: 
2) mis ei ole seadusega antud kellegi teise otsustada ja korraldada. 
 
Määrusesse on sisse viidud neli suuremat põhimõttelist muudatust, lisaks väiksemad 
kosmeetilised muudatused sõnastuse või määruse lugemise selguse parendamiseks. Lisatud on 
punkte, mis varem olid reguleeritud stipendiumi saajaga sõlmitava lepinguga. 
 
Suurematest muutustest esimene on stipendiumi eesmärgi konkreetsem sõnastamine. Hetkel on 
statuudis välja toodud, kellele saab stipendiumi määrata ning et see on nende isikute toetamiseks 
ja väärtustamiseks. See on jätnud toetuse eesmärgi tõlgendamise võimaluse väga laiaks ning 
stipendiumi on taotletud treeningute eest maksmisest kuni spordisündmuse korraldamise kulude 
katmiseni. Antud eesmärgi sõnastamine aitab spordistipendiumi eraldada tegevus- ja 
projektitoetustest ning annab paremini välja sõnumi Viljandist kui spordiinimeste isiklikku 
arengut toetavast linnast. 
 
Teise suurema muutusena on taotlemise üheks kriteeriumiks lisatud punkt, et füüsiline isik saab 
stipendiumi taotleda iseendale. Sellisel juhul on vastutus taotlemise, tegevuse läbiviimise ja raha 
kasutamise ning aruandluse eest ühe inimese peal. Erandiks on lapsevanemad, kes taotlevad 
stipendiumi oma lapsele. Eesti Vabariigis on täisteovõimeline isik 18-aastane ning osalise 
teovõimega alates 15. eluaastast. Osalise teovõimega isik võib teha tehinguid, kui seaduslik 
esindaja on sellega nõus. Seega alla 15-aastase isiku eest peab stipendiumi taotlema lapsevanem 
(või muu seaduslik esindaja), 15-18 aastasel võib see olla nii või naa.  
Juriidilise isiku puhul saab stipendiumi taotleda oma liikmetele, kusjuures taotluses tuleb ära 
nimetada, kes on stipendiumi saaja(d) ning lisada stipendiumi saaja(te) nõusolekukirjad. 
Kriteeriumid on lisatud samadel põhjustel, mis füüsilise isiku puhul.  
 
Kolmanda suurema muudatusega on taotlemisel võetud ära nõue esitada tegevuse eelarve, kuna 
stipendiumi eesmärgist tulenedes ei ole see vajalik. Pühendumise protsessi ei ole võimalik 
eelarvestada ning enamasti on stipendium vajalik argikulude katmiseks. 
 
Neljas suurem muutus on menetlusprotsessi lühendamine. Hetkel kehtiva statuudi järgi lepitakse 
peale linnavalitsuse korralduse jõustumist stipendiumi saajatega lepingud, mille alusel makstakse 
stipendium välja. Määrusesse tehtud muudatusega makstakse edaspidi stipendium välja 
linnavalitsuse korralduse alusel ning lepinguid sõlmima ei pea. Samamoodi makstakse toetust 
välja ka tegevus- ja projektitoetuste puhul. 
 
Lisaks on määruses süstematiseeritud ja täpsustatud taotlemise, menetlemise, hindamise, 
väljamaksmise ja aruandluse protsessi. Lahti on kirjutatud stipendiumi kasutamise perioodid, mis 
oli ettepanek taotlejate poolt, kuna need on tekitanud segadust (eriti aasta lõpus). Samuti on lahti 
kirjutatud taotluse ja aruande sisu. Lisatud on, et taotlemine ja aruandlus toimub e-keskkonnas 
spoku.  
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Antud määruse muutmisest ei sünni linnale täiendavat kulu ega täiendavat tulu. Eelarves on 
spordistipendiumite määramiseks 2021. aastal 8000 eurot. 
 
Kõik muudatused statuuti on tehtud kollasega. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Vilja Volmer-Martinson 
kultuuri- ja noorsootöö spetsialist 



        EELNÕU 2020/324 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu- X 
haridus- X 
kultuuri-  JK 
majandus-  
revisjoni-  
sotsiaal-   

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
MÄÄRUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna loomestipendiumi statuut 
 
 
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 3 punkti 2 alusel. 
 
§ 1. Viljandi linna loomestipendumi (edaspidi stipendium) eesmärk on võimaldada ja 
toetada loovisiku pühendumist loomingulisele tegevusele või enesetäiendamisele, et väärtustada 
nende tegevust Viljandi kultuurielus.  
  
§ 2. Viljandi linna loomestipendiumi (edaspidi stipendium) Stipendiumi võib määrata Viljandis 
elavatele või tegutsevatele füüsilistele ja juriidilistele isikutele, kes tegutsevad kujutava või 
rakenduskunsti, lavakujunduse, audiovisuaalse kunsti, lavakunsti, kirjanduse, muusika, 
arhitektuuri vms alal, . 
 

§ 3. Viljandi Linnavalitsus (edaspidi linnavalitsus) 
kuulutab veebilehel www.viljandi.ee ning ajalehes Sakala välja avaliku konkursi stipendiumite 
kandidaatide leidmiseks.  
  
§ 3. Stipendiumi määramiseks võivad ettepanekuid esitada kõik isikud.  
  
§ 4. Stipendiumi taotlemine  
(1) Füüsiline isik saab stipendiumi taotleda iseendale, va juhud, kus lapsevanem taotleb 
stipendiumi oma alaealisele lapsele. Juriidilised isikud saavad stipendiumi taotleda enda 
liikmetele.  
(2) Stipendiumi taotlemine toimub läbi e-keskkonna Spoku. 
(3) Taotluse esitamise tähtaegpäev on 1. veebruar, 1. mai, 1. august ja 1. november kell 
23.59. Kui tähtpäev langeb nädalavahetusele või riiklikule pühale, on tähtpäevaks puhkepäevale 
järgnev esimene tööpäev.  
(4) Stipendiumi kasutamise perioodid on:  

1) taotlemisel 1. veebruaril – taotlemise aasta 1. veebruar kuni 31. detsember;  
2) taotlemisel 1. mail – taotlemise aasta 1. mai kuni 31. detsember; 
3) taotlemisel 1. augustil – taotlemise aasta 1. august kuni 31. detsember;  
4) taotlemisel 1. novembril – taotlemise aasta 1. november kuni 31. detsember.  

(5) Taotlus peab sisaldama:  
1) taotluse põhjendust, isiku tegevuse kirjeldust ja saavutuste loetelu;  
2) stipendiumi kasutamise eesmärki ja oodatavat tulemust, võimalusel koopia käsikirjast, 
helinäidisest, kavast, maketist vms;  
3) kirjeldust taotleja või tegevuse seosest Viljandi linnaga;  
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4) kirjeldust Viljandi linna elanike võimalustest taotleja loomingust osa saamiseks;  
5) juriidiline isik peab taotluses välja tooma, kes on stipendiumi kasutaja(d) ning 
taotlusele lisama stipendiumi kasutaja(te) poolse(d) nõusolekukirja(d); 
6) vähemalt ühte soovituskirja.  
  

§ 5. Taotluste hindamine ja stipendiumite määramine  
(1) Esitatud taotlused vaatab ühe kuu jooksul läbi linnavalitsuse poolt moodustatud komisjon, 
kelle otsuse kinnitab linnavalitsus. 
(2) Taotlused, mis ei ole õigeaegselt esitatud või taotluste menetleja poolt antud tähtajaks 
parandatud, jätab komisjon läbi vaatamata.  
(3) Ühele ja samale taotlejale isikule võib stipendiumi määrata ühe aasta jooksul mitte rohkem 
kui kahes taotlusvoorus. 
(4) Vastavate taotluste puudumisel või mittesobivusel on komisjonil õigus 
teha linnavalitsusele ettepanek jätta stipendium välja andmata.  
  
§ 6. Stipendiumi väljamaksmine ja aruandlus  
(1) Stipendium kantakse stipendiumi saaja arvelduskontole linnavalitsuse korralduse alusel 10 
tööpäeva jooksul peale korralduse jõustumist.  
(2) Stipendiumi kasutamise kohta tuleb esitada sisuline aruanne 30 kalendripäeva jooksul peale 
raha kasutamise ajavahemiku lõppemist.  
(3) Aruande esitamine toimub läbi e-keskkonna Spoku.  
(4) Aruandes tuleb märkida:  

1) toimunud tegevuse kirjeldus;  
2) hinnang toimunud tegevusele.  

(5) Linnavalitsusel on õigus määratud stipendiumi mittesihipärasel kasutamisel nõuda 
stipendiumi tagasimaksmist. 
  
§ 7. Stipendiumi saaja võimalikku järgmist taotlust menetletakse siis, kui eelmise korralduse 
kõik punktid tingimused on täidetud.  
  
§ 8. Kui stipendium määrati konkreetse teose väljaandmiseks või esitlemiseks, kohustub 
stipendiumi saaja Viljandi linna kui toetajat ära märkima. 
  
§ 9. Stipendiumi ei maksustata tulumaksuga.  
  
§ 10. Stipendiumi saajad tehakse teatavaks ja stipendium antakse üle neli korda 
aastas. Stipendiumite määramise tulemused avaldatakse Viljandi 
linna veebilehel www.viljandi.ee.  
 
§ 11. Tunnistada kehtetuks Viljandi Linnavolikogu 23.11.2007 määrus nr 66 „Viljandi linna 
loomestipendiumi statuut“. 
  
§ 12. Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas.  
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Vilja Volmer- Martinson 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Janika Gedvil 
Lk arv:  
Hääletamine: nõudmisel 
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Seletuskiri 
Viljandi linna loomestipendiumi statuut 

 
 

Eelnõu eesmärk on võimaldada ja toetada loovisiku pühendumist loomingulisele tegevusele või 
enesetäiendamisele, et väärtustada nende tegevust Viljandi kultuurielus. 
 
Uue statuudiga sõnastatakse konkreetsemalt stipendiumi eesmärk ja kaasajastatakse ning 
täpsustatakse stipendiumite taotlemise, määramise ja aruandluse protsess.  
 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse järgi: 
§ 6. Omavalitsusüksuse ülesanded ja pädevus 
(3) Lisaks käesoleva paragrahvi 1.–21. lõikes sätestatud ülesannetele otsustab ja korraldab 
omavalitsusüksus neid kohaliku elu küsimusi: 
2) mis ei ole seadusega antud kellegi teise otsustada ja korraldada. 
 
Määrusesse on sisse viidud neli suuremat põhimõttelist muudatust, lisaks väiksemad 
kosmeetilised muudatused sõnastuse või määruse lugemise selguse parendamiseks. Lisatud on 
punkte, mis varem olid reguleeritud stipendiumi saajaga sõlmitava lepinguga. 
 
Suurematest muutustest esimene on stipendiumi eesmärgi konkreetsem sõnastamine. Hetkel on 
statuudis välja toodud, kellele saab stipendiumit määrata ning et see on nende isikute toetamiseks 
ja väärtustamiseks. See on jätnud toetuse eesmärgi tõlgendamise võimaluse väga laiaks ning 
stipendiumit on taotletud loomingule pühendumisest kuni sündmuse korraldamise kulude 
katmiseni. Antud eesmärgi sõnastamine aitab loomestipendiumit eraldada tegevus- ja 
projektitoetustest ning annab paremini välja sõnumi Viljandist kui loomeinimeste isiklikku 
arengut toetavast linnast. 
 
Teise suurema muutusena on taotlemise üheks kriteeriumiks lisatud punkt, et füüsiline isik saab 
stipendiumi taotleda iseendale. Sellisel juhul on vastutus taotlemise, tegevuse läbiviimise ja raha 
kasutamise ning aruandluse eest ühe inimese peal. Erandiks on lapsevanemad, kes taotlevad 
stipendiumi oma lapsele. Eesti Vabariigis on täisteovõimeline isik 18-aastane ning osalise 
teovõimega alates 15. eluaastast. Osalise teovõimega isik võib teha tehinguid, kui seaduslik 
esindaja on sellega nõus. Seega alla 15-aastase isiku eest peab stipendiumi taotlema lapsevanem 
(või muu seaduslik esindaja), 15-18 aastasel võib see olla nii või naa.  
 
Juriidilise isiku puhul saab stipendiumi taotleda oma liikmetele, kusjuures taotluses tuleb ära 
nimetada, kes on stipendiumi saaja(d) ning lisada stipendiumi saaja(te) nõusolekukirjad. 
Kriteeriumid on lisatud samadel põhjustel, mis füüsilise isiku puhul.  
 
Kolmanda suurema muudatusega on taotlemisel võetud ära nõue esitada tegevuse eelarve, kuna 
stipendiumi eesmärgist tulenedes ei ole see vajalik. Loomeprotsessile pühendumist ei ole 
võimalik eelarvestada ning enamasti on stipendium vajalik loomeprotsessi ajal argikulude 
katmiseks. 
 
Neljas suurem muutus on menetlusprotsessi lühendamine. Hetkel kehtiva statuudi järgi 
sõlmitakse peale linnavalitsuse korralduse jõustumist stipendiumi saajatega lepingud, mille 
alusel makstakse stipendium välja. Määrusesse tehtud muudatusega makstakse edaspidi 
stipendium välja linnavalitsuse korralduse alusel ning lepinguid sõlmima ei pea. Samamoodi 
makstakse toetust välja ka tegevus- ja projektitoetuste puhul. 
 
Lisaks on määruses süstematiseeritud ja täpsustatud taotlemise, menetlemise, hindamise, 
väljamaksmise ja aruandluse protsessi. Lahti on kirjutatud stipendiumi kasutamise perioodid, mis 
oli ettepanek taotleja poolt, kuna need on tekitanud segadust (eriti aasta lõpus). Samuti on lahti 
kirjutatud taotluse sisu, lisatud on nõue kirjeldada isiku ning loometegevuse seotusest Viljandi 
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linnaga ja Viljandi inimeste võimalustest loomingust osa saada. Siiamaani on see olnud pigem 
komisjoni poolne ootus, konkreetset nõuet määruses välja toodud ei ole. 
Lisatud on, et taotlemine ja aruandlus toimub e-keskkonnas spoku.  
 
Antud määruse muutmisest ei sünni linnale täiendavat kulu ega täiendavat tulu. Eelarves on 
loomestipendiumite määramiseks 2021. aastal 8000 eurot. 
 
Kõik muudatused statuudis on tehtud kollasega. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Vilja Volmer-Martinson 
kultuuri- ja noorsootöö spetsialist 



        EELNÕU 2021/337 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu- X 
haridus- X 
kultuuri-  X 
majandus- X 
revisjoni- JK 
sotsiaal-  X 
noortevolikogu X 
Seeniorite nõukoda X 

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
MÄÄRUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Korruptsiooni ennetamine Viljandi linna töökorralduses 
 
 
Määrus kehtestatakse korruptsioonivastase seaduse § 13 lõike 1 punktide 2, 11 ja 13-15 ning § 15 
lõike 2 alusel ning kooskõlas riigihangete seaduse paragrahvi 9 lõike 4 punktiga 6, avaliku 
teenistuse seaduse § 60 lõikega 3, raamatupidamise seaduse § 4 lõikega 4 ja § 17 lõikega 4 ning 
Rahandusministri 22.12.2017 määruse nr 105 „Raamatupidamise Toimkonna juhendite 
kehtestamine“ lisa 2 punktidega 51-55 ja lisa 15 punktidega 18-23. 
 
§ 1. Üldsätted 
(1) Määruse eesmärk tõsta korruptsiooni ennetamise alast teadlikkust ja vältida 
korruptsiooniohtlikke olukordi Viljandi linna juhtimises. 
(2) Määrusega sätestatakse Viljandi linna juhtimises: 

1) ametiisikute määratlemise viisid,  
2) ametiisikute korruptsiooni ennetamise alase teadlikkuse tõstmise tegevused, 
3) ametiisikute kohustused korruptsiooniohtlike olukordade vältimisel, 
4) ametiisikute huvide deklareerimise korraldus, 
5) ametiisikute seotud osapooltega tehtud tehingute kontrollimise korraldus, 
6) ametiisikute kohustustest kinnipidamise kontrollimise reeglid. 

(3) Määruses kasutatakse mõisteid vastavalt korruptsioonivastases seaduses (edaspidi KVS) 
toodud tähendusele. 
 
§ 2. Ametiseisundit omavad isikud 
Viljandi linnas loetakse ametiisikuteks ehk ametiseisundit omavateks järgmiseid isikuid: 

1) Viljandi Linnavolikogu (edaspidi linnavolikogu) liikmed; 
2) Viljandi Linnavalitsuse (edaspidi linnavalitsus) liikmed; 
3) linnavalitsuse kui ametiasutuse struktuuris töötavad teenistujad, kelle ametiseisund on 
määratletud teenistuskoha ametijuhendis; 
4) linnavalitsuse hallatavate asutuste (edaspidi hallatavate asutuste) juhid; 
5) linnavolikogus toetussummade eraldamist otsustavate komisjonide liikmed; 
6) linnavalitsuse asutatud sihtasutuse ja linnavalitsuse valitseva mõju all olevate 
mittetulundusühingute ja äriühingute nõukogude ja juhatuste liikmed (valitsev mõju on 
võimalus otseselt või kaudselt mõjutada teist ettevõtjat, mis võib seisneda õiguses oluliselt 
mõjutada teise ettevõtja juhtorganite koosseisu, hääletamist või otsuseid või kasutada või 
käsutada teise ettevõtja kogu vara või olulist osa sellest);  



 2

7) hallatavate asutuste ja linnavalitsuse asutatud sihtasutuste ja valitseva mõju all olevate 
mittetulundusühingute ja äriühingute töötajad, kelle ametiseisund tuleneb nende tegevuse 
vastavusest KVS §-s 2 sätestatud ametiseisundi määratlusele; 
8) ühekordse tegevuse käigus ametiseisundit omavad isikud. 

 

§ 3. Ametiseisundi määratlemine 
(1) Linnavalitsuse struktuuris oleval teenistuskohal püsiva ametiseisundi omamine ning teenistuja 
ametiisikuks olemine kajastatakse teenistuskoha ametijuhendis, mille kinnitab linnapea 
käskkirjaga. 
(2) Linnavalitsuse struktuuri uue ametikoha loomisel või ametikoha ülesannete muutmisel 
hindavad ametikoha otsene juht, sisekontrolör ja linnasekretär antud ametikoha suhtes 
ametiseisundi olemasolu ning vajadusel kajastatakse ametiisikuks olemine ametijuhendis.  
(3) Ühekordsete tegevuste käigus omandavad ametiseisundi teenistujad või kolmandad isikud, 
kellel seda ametikohapõhiselt pidevalt ei ole, kuid kelle ühekordsest ülesandest tulenev tegevus 
vastab KVS-is sätestatud ametiseisundi määratlusele, näiteks linnavolikogus toetussummade 
eraldamist otsustavate komisjonide liikmed ja hangete eest vastutavad isikud. 
(4) Hallatavate asutuste juhid ja linnavalitsuse olulise mõju all olevate sihtasutuste, 
mittetulundusühingute ja äriühingute juhatuse liikmed määratlevad oma töötajad, kellel on või 
võib teatud ülesannete täitmisel tekkida ametiseisund KVS-i mõistes. 
 
§ 4. Korruptsiooni ennetamise alase teadlikkuse tõstmine 
(1) Ametiisiku valimisel või linnavalitsuse struktuuri ametisse nimetamisel edastab linna 
personalitöö eest vastutav teenistuja ametiisikule teabe käesolevast korrast, KVS-ist ning muudest 
õigusaktidest tulenevaid kohustusi korruptsiooni vältimisel (huvide ja seotud osapoolte 
deklareerimine, kõrvaltegevusest teavitamine, otsuste tegemisest taandamine jms), ametiisik 
kinnitab teabe kättesaamise kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil.  
(2) Ühekordse tegevuse käigus ametiseisundit omavaid isikuid teavitatakse võimalusel 
ametiseisundi tekkimisest.  
(3) Hallatavate asutuste juhid ja linnavalitsuse olulise mõju all olevate sihtasutuste, 
mittetulundusühingute ja äriühingute juhatuse liikmed teavitavad oma töötajaid ametiseisundi 
olemasolust ning sellega seotud toimingupiirangutest ja kohustustest. 
(4) Korruptsiooni ennetamise alase teadlikkuse tõstmiseks korraldab sisekontrolör käesoleva 
määruse § 2 nimetatud isikutele vähemalt iga kahe aasta tagant vastava koolituse.  
(5) Linnavalitsus kehtestab linnavalitsuse struktuuriüksustele ja hallatavatele asutustele ühtsed 
käitumispõhimõtted korruptsiooni ennetamiseks ning korraldab nende teatavaks tegemise.  
 
§ 5. Ametiisiku kohustused korruptsiooni vältimisel 
(1) Ametiisik peab jääma kõrvale otsuste tegemisest, kui esineb vähemalt üks järgmistest 
asjaoludest: 

1) otsus või toiming tehakse ametiisiku enda või temaga seotud isiku suhtes; 
2) ametiisik on teadlik tema enda või temaga seotud isiku majanduslikust või muust huvist, 
mis võib mõjutada toimingut või otsust; 
3) ametiisik on teadlik korruptsiooniohust. 

Selliste huvide vastandumisel peab ametiisik ennast asja menetlemisest ja otsuse tegemisest või 
selles osalemisest taandama ning see tuleb kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis 
dokumenteerida. 
(2) Taandamise kohta tehakse märge asja arutava või otsust tegeva organi koosoleku protokolli. 
(3) Ametiseisundit omavad linnavalitsuse teenistujad ja hallatavate asutuste juhid on kohustatud 
esitama kirjaliku teate linnapeale, kui nad tegelevad või kavatsevad tegeleda kõrvaltegevusega. 
Linnavalitsuse liikmed on kohustatud esitama kirjaliku teate linnavolikogule, kui nad tegelevad 
või kavatsevad tegeleda kõrvaltegevusega. 
(4) Kõrvaltegevuseks loetakse tegutsemine:  

1) töölepingu või teenuse osutamise lepingu alusel; 
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2) valitaval või nimetataval ametikohal; 
3) ettevõtjana või täisosanikuna täis- või usaldusühingus; 
4) juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorgani liikmena. 

(5) Ametiisik on kohustatud kirjalikult teavitama linnapead, kui temaga seotud isik sõlmib lepingu 
linnavalitsusega või hallatava asutusega. Linnapea teavitab samas olukorras linnavolikogu. Teade 
registreeritakse dokumendiregistris.  
(6) Linnavalitsuse olulise mõju all oleva sihtasutuse ja äriühingu nõukogu liige on kohustatud 
teavitama linnapead kirjalikult, kui temaga seotud isik sõlmib lepingu tema poolt juhitava 
äriühingu või sihtasutusega. Linnavalitsuse ja olulise mõju all olevate sihtasutuse, 
mittetulundusühingu ja äriühingu töötaja, kes on ametiisik, on kohustatud teavitama juhatust 
kirjalikult, kui temaga seotud isik sõlmib lepingu tema tööandjaga. Juhatuse liige esitab samas 
olukorras teate nõukogule. Teade registreeritakse dokumendiregistris. 
(7) Igal ametiisikul on õigus ja kohustus iseseisvalt jälgida korruptsiooni ennetamise valdkonnas 
toimuvaid uuendusi Justiitsministeeriumi hallataval veebilehel www.korruptsioon.ee. 
 
§ 6. Huvide deklareerimise kohustus 
(1) Huvide deklaratsiooni (edaspidi deklaratsioon) on kohustatud esitama käesoleva määruse § 2 
lõigetes 1-4 nimetatud isikud (edaspidi deklarandid).  
(2) Isikut teavitatakse viivitamata deklaratsiooni esitamise kohustusest vastava kohustuse 
tekkimisel. Teavitamise tagab huvide deklaratsioonide kontrollimise komisjon.  
(3) Deklaratsioon esitatakse nelja kuu jooksul käesoleva paragrahvi lõikes 1 nimetatud 
ametikohale asumisest või deklaratsiooni esitamise kohustuse tekkimisest arvates ning edaspidi 
iga aasta 31. maiks huvide deklaratsioonide registrile. Kalendriaasta jooksul ei pea deklarant 
esitama rohkem kui ühe deklaratsiooni ka juhul, kui ta asub uuele ametikohale. 
(4) Deklaratsiooni esitamise kohustus lõpeb, kui deklarant on esitanud deklaratsiooni ametikohalt 
lahkumise aastale järgneval kalendriaastal. 
 
§ 7. Huvide deklaratsioonide registrile alusandmete esitamine 
(1) Alusandmed deklarantide kohta esitatakse huvide deklaratsioonide registrile huvide 
deklaratsioonide kontrollimise komisjoni poolt. Deklarantide andmed esitatakse ja deklarandid 
võetakse deklarantide nimekirjast maha personalijuhi või volikogu peaspetsialisti esildise alusel, 
mille allkirjastab linnavolikogu esimees. 
(2) Andmed esitatakse ühe kuu jooksul deklarandi deklaratsiooni esitamise kohustuse algusest 
arvates ning registrit teavitatakse viivitamata deklarandi deklaratsiooni esitamise kohustuse 
kehtetuks tunnistamisest ja deklarandi ametikohalt lahkumisest. 
 
§ 8. Deklaratsiooni kontrollimine 
(1) Deklaratsioone kontrollitakse põhjendatud vajadusel ning süüteokahtluse korral. 
(2) Huvide deklaratsioonide kontrollimise komisjoni (edaspidi komisjon) kuuluvad: 

1) linnavolikogu esimees (komisjoni esimees); 
2) revisjonikomisjoni esimees; 
3) linnapea; 
4) linnasekretär; 
5) sisekontrolör; 
6) personalijuht; 
7) volikogu peaspetsialist (volitatud isik registrisse andmete kandmiseks). 

(3) Käesoleva paragrahvi lõikes 2 nimetatud isikutel on õigus kontrollida kõigi käesoleva määruse 
§ 6 lõikes 1 nimetatud deklarantide deklaratsioone. 
(4) Komisjonil on õigus: 

1) nõuda deklarandilt ja kolmandalt isikult selgitusi deklaratsiooni sisu, deklaratsiooni 
esitamise tähtaja eiramise või deklaratsiooni esitamata jätmise põhjuste kohta; 
2) esitada päringuid ja saada deklarandi kohta deklaratsiooni kontrollimiseks vajalikus ulatuses 
andmeid krediidiasutustelt ja riigi või kohaliku omavalitsuse andmekogudest. 
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(5) Komisjoni liige protokollib käesoleva paragrahvi lõikes 4 nimetatud kontrolltoimingud ning 
teavitab deklaranti ja registri pidajat deklaratsiooni kontrollimisest ja läbi viidud 
kontrolltoimingutest. 
(6) Juhul kui ametiisiku deklaratsiooni kontrollimise tulemusel on tekkinud süüteokahtlus, edastab 
komisjon või komisjoni liige deklaratsiooni kontrollimise materjalid prokuratuurile või 
kohtuvälisele menetlejale. 
 
§ 9. Seotud osapooled 
(1) Osapooli loetakse seotud osapoolteks, kui üks osapool omab kontrolli või olulist mõju teise 
osapoole majanduslike otsuste üle. Seotud isikud käesoleva määruse tähenduses on: 

1) ametiisiku abikaasa, elukaaslane ja täisealised lapsed ning isikud, kes elavad ametiisikuga 
samal aadressil (Rahvastikuregistri andmetel); 
2) juriidiline isik, milles vähemalt 1/10 osalusest või osaluse omandamise õigusest kuulub 
ametiisikule endale või temaga seotud isikule (Äriregistri andmetel); 
3) juriidiline isik, mille juhtimis- või kontrollorgani liige on ametiisik ise või käesoleva lõike 
punktis 1 nimetatud isik (Äriregistri andmetel). 

(2) Juhtimis- või kontrollorgan on käesoleva määruse tähenduses juhatus, nõukogu, täis- või 
usaldusühingut esindama volitatud osanik, prokurist, asutaja kuni juriidilise isiku registrisse 
kandmiseni, likvideerija, pankrotihaldur, audiitor, revident või revisjonikomisjon. 
(3) Juriidilist isikut ei loeta seotud isikuks juhul, kui ametiisiku ja juriidilise isiku seos tuleneb 
eranditult ametiisiku ametikohustusest. Riigi, kohaliku omavalitsuse üksuse või avalik-õigusliku 
juriidilise isiku esindamise pädevust juriidilise isiku juhtimis- või kontrollorganis loetakse 
ametikohustuseks käesoleva seaduse tähenduses. 
 
§ 10. Seotud osapooltega tehtud tehingute kontrollimine 
(1) Linnapea tagab, et sisekontrolöri ja rahandusameti juhataja ametijuhendi järgseks 
teenistusülesandeks oleks seotud osapooltega toimunud tehingute analüüsimine. 
(2) Kontrollimisel kasutavad rahandusameti juhataja ja sisekontrolör seotud osapoolte 
kindlakstegemiseks ametiisikute poolt esitatud andmeid, Rahvastikuregistri ja Äriregistri 
andmekogu ja vajadusel muid andmekogusid.  
(3) Kontrolli seotud osapooltega tehtud tehingute üle teostatakse vastavalt vajadusele, kuid 
vähemalt üks kord aastas selleks, et kajastada tehingud linna majandusaasta aruandes. 
(4) Sisekontrolör tuvastab registritest ametiisikute seotud osapooled, dokumenteerib ja registreerib 
kontrolli teostamise, koostades kontrolli kohta memo, kus fikseeritakse vähemalt järgmised 
andmed: 

1) kontrolli teostamise aeg ja kontrollitav periood; 
2) kontrollitud isikute ametikohad ja nimed; 
3) tuvastatud seotud osapooled ja tuvastamise allikas. 

(5) Rahandusameti juhataja kontrollib raamatupidamise andmebaasidest, kas seotud osapooltega 
on tehtud tehinguid ja kui on, siis kas on kinni peetud KVS-is sätestatud nõuetest. 
(6) Eelnenud majandusaastal seotud osapooltega toimunud tehingute mahud ja saldod kajastatakse 
linna majandusaasta aruande lisas.  
(7) Kontrolli teostajate seotud osapooltega toimunud tehinguid kontrollib linnasekretär, tulemused 
dokumenteeritakse käesoleva paragrahvi lõikes 4 sätestatud korras.  
(8) Linnavalitsuse asutatud sihtasutused ning valitseva mõju all olevad mittetulundusühingud ning 
äriühingud on kohustatud oma majandusaasta aruannetes kajastama tehingud oma seotud 
osapooltega. 
 
§ 11. Rakendussätted 
(1) Tunnistada kehtetuks Viljandi Linnavolikogu 27.02.2014 määrus nr 7 „Korruptsioonivastase 
seaduse rakendamise kord“. 
(2) Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas. 
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(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Marika Aaso, Liivia Kruusmägi 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Ene Rink 
Lk arv:  
Hääletamine: poolthäälteenamus 
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Seletuskiri 
Korruptsiooni ennetamine Viljandi linna töökorralduses 

 
 
Määruse eesmärk on kaasjastada ning tuua ühte õigusakti kokku korruptsiooni ennetamise 
meetmed Viljandi linna töökorralduses. Viljandi Linnavolikogu määrus nr 7 
„Korruptsioonivastase seaduse rakendamise kord“ võeti vastu 2014. aastal, aasta peale seda, kui 
jõustus korruptsioonivastane seadus.  
 
Võrreldes kehtiva määrusega on oluliselt täpsustatud korruptsiooni ennetuse meetmeid ning 
muudetud on seotud isikute andmete esitamise kohustusega isikute ringi, samuti on ära 
jäetud seotud osapoolte deklaratsioonide esitamise kohustus. Riigile huvide deklareerimise 
korralduses olulisi muudatusi tehtud ei ole. 
 
Seotud osapoolte andmeid kontrollitakse edaspidi registritest. Selle muudatuse aluseks on tõsiasi, 
et seni esitatud deklaratsioonides esines hulgaliselt puudusi ning peale võrdlemist registritega 
selgus mitmeid uusi seotud osapooli. Seni küsitud seotud osapoolte ring oli laiem, seda on 
kitsendatud arvestades asjaolu, et oluline mõju saab ametiisikule olla lähematel pereliikmetel. 
Käesoleva määruse kohaselt jäävad soetud osapoolteks: 

1) ametiisiku abikaasa, elukaaslane ja täisealised lapsed ning isikud, kes elavad 
ametiisikuga samal aadressil (Rahvastikuregistri andmetel); 
2) juriidiline isik, milles vähemalt 1/10 osalusest või osaluse omandamise õigusest kuulub 
ametiisikule endale või temaga seotud isikule (Äriregistri andmetel); 
3) juriidiline isik, mille juhtimis- või kontrollorgani liige on ametiisik ise või käesoleva 
lõike punktis 1 nimetatud isik (Äriregistri andmetel). 

 
Määrusega reguleeritakse täpsemalt meetmed, millega ametiisikuid teavitatakse kohustustest 
korruptsiooni vältimisel ning sätestatakse teavitamise ning teadlikkuse tõstmise meetmed. 
 
Määrusel ei ole otsest rahalist mõju Viljandi linna eelarvele. 
 
 
Liivia Kruusmärgi 
sisekontrolör 
(allkirjastatud digitaalselt) 
 
 
Ene Rink 
linnasekretär 
(allkirjastatud digitaalselt) 
 
 
Marika Aaso 
rahandusameti juhataja 
(allkirjastatud digitaalselt) 



  

        EELNÕU 2021/336 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu-  
haridus-  
kultuuri-   
majandus-  
revisjoni-  
sotsiaal-   

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi Linnavolikogu revisjonikomisjoni 
2021. aasta tööplaani kinnitamine 
 
  
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 48 lõike 4 ja Viljandi linna põhimääruse § 14 lõike 2 
ning § 24 lõike 1 punkti 3 alusel Viljandi Linnavolikogu 
 
o t s u s t a b: 
 
1. Kinnitada Viljandi Linnavolikogu revisjonikomisjoni 2021. aasta tööplaan (lisa). 
 
2. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
3. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Juhan-Mart Salumäe 
Esitatud: 09.01.2019 
Esitaja: Revisjonikomisjon     Ettekandja: Juhan-Mart Salumäe 
Lk arv: 2 
Hääletamine: nõudmisel



  

Lisa 
Viljandi Linnavolikogu 30.01.2020 

otsusele nr___ 
 
 
 
REVISJONIKOMISJONI 2021. AASTA TÖÖPLAAN 
 
Kuu  Teema 
Jaanuar Viljandi linna 2021. aasta eelarve kinnitamine. 

Viljandi linna elutöö preemia. 
Viljandi linna 2020. aasta aastapreemia. 
Revisjonikomisjoni 2021. aasta tööplaan. 

Veebruar 2021. aasta hankeplaan 
Ülevaade 2020. aasta hangetest 
Ülevaade haridusasutustes Covid 19-ga seotud piirangutest tingitud tegevustest 
ja nende mõjudest 
Spordikeskuse töö ülevaade 

Märts Viljandi Noortevolikogu projektitoetused 
Veevärgi finantsmajanduslik ülevaade 

Aprill Ülevaade tegevus-ja projektitoetuste aruandlusest  
Ülevaade sisekontrolli 2020. aasta tegevusest. 

Mai Majandusaasta aruandele hinnangu andmine (2020). 
Reservfondi kasutamise ülevaade. 

Juuni 2021. aasta esimene lisaeelarve. 

August 2021. aasta eelarve täitmise ülevaade. 
Hoolekandekeskuse töö ülevaade 

September (volikogu päevakorra eelnõud) 

Oktoober  

November 2022. aasta eelarve koostamine. 
Ülevaade Viljandi Linnahoolduse tegevusest. 

Detsember Viljandi linna 2021. aasta eelarve. 
Kokkuvõtete tegemine revisjonikomisjoni tegevusest. 
2022. aasta tööplaani koostamine. 

 

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Juhan-Mart Salumäe 
revisjonikomisjoni esimees 



        EELNÕU 2021/328 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu-  
haridus-  
kultuuri-   
majandus- JK 
revisjoni-  
sotsiaal-   

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna 2020. aasta ettevõtluse edendaja 
 
 
Viljandi Linnavolikogu 27.03.2013 määruse nr 154 “Viljandi linna tiitli „Ettevõtluse edendaja“ 
statuut alusel, arvestades esitatud ettepanekuid ning Viljandi Linnavalitsuse ettevõtluskomisjoni 
ja Viljandi Linnavolikogu majanduskomisjoni ühisettepanekut Viljandi Linnavolikogu 
 
o t s u s t a b: 
 
1. Kinnitada Viljandi Linnavalitsuse ettevõtluskomisjoni ja Viljandi Linnavolikogu 
majanduskomisjoni ühisotsus. 
 
2. Viljandi linna ettevõtluse edendajad on: 

2.1. ___________________________ 
2.2. ___________________________ 

 
3. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
4. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Mari Moorats 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Tõnu Juul 
Lk arv: 3 
Hääletamine: nõudmisel 



Seletuskiri 
Viljandi linna 2020. aasta ettevõtluse edendaja 

 
 
Ettevõtluse edendaja tiitliga tunnustatakse ettevõtjat (või füüsilist isikut), kes ettevõtte omaniku 
või tegevjuhina on oma ettevõtte juhtimise ja majandustegevuse kaudu kaasa aidanud Viljandi 
ettevõtluse arengule. Igal aastal antakse välja kuni kaks ettevõtluse edendaja tiitlit. 
 
Statuut: https://www.riigiteataja.ee/akt/402102015011 
Tiitel (või tiitlid) antakse üle Viljandis toimuval Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamiseks 
korraldataval üritusel, vajadusel tiitli saajale sobival ajal. 
 

Tähtajaks 31.12.2020 on tiitlile „Viljandi linna 2020 aasta ettevõtluse edendaja“ esitatud 
järgnevad kandidaadid. 
 
Kandidaat Põhjendus 
VLND Burger OÜ 
 
(2 ettepanekut, esitajad: 
Juhan-Mart Salumäe, 
Viljandi Linnavolikogu 
Sotsiaaldemokraatliku 
Erakonna saadikurühm ja 
Tonio Tamra) 

Ettevõtte laiendamine, arendmine, mahtude kasvatamine ja 
Viljandi kui kaubamärgi tutvustamine mujal Eestis. 
VLND Burger OÜ on viimastel aastatel loonud brändi, mida 
tuntakse üle Eesti. Tegu on ettevõttega, mis on kujundanud 
Viljandi mainet ning pakkunud tööd paljudele Viljandi noortele ka 
ülikoolilinnades. VLND Burger OÜ on suutnud tänu nutikale 
turundustegevusele ja heale koostööle kojukandeettevõttega Wolt 
oma käivet ja kasumit suurendada ajal, mil paljud teised 
toitlustusettevõtted on pidanud uksi sulgema. 2020. aastal avati 
Tartus uus püsiv söögikoht ning suvehooajal töötas ettevõte 
korraga kolmes kuni neljas erinevas paigas (Tallinn, Tartu ja nn 
"Food Truck'id"). 
2020. aastal valiti VLND Burger OÜ Big 7 reisiportaali Euroopa 
parimate burgerikohtade edetabelis paremuselt IV burgerikohaks. 
See tõi tähelepanu Viljandi linnale ning Viljandist inspireeritud 
vaimu kannab VLND Burger OÜ ka oma tootearenduses. Nimelt 
avaldati detsembrikuus koostööprojekt Viljandimaal tegutseva 
Pajumäe taluga ning koos arendatakse välja Eesti esimest cheddari 
burgerijuustu. 
 

OÜ Leiger LK/Lembar 
Kivistik 
 
(esitaja Harri Juhani 
Aaltonen, Viljandi 
Linnavolikogu 
saadikurühm Isamaa) 

Hiiumaa ravimuda rakendamine inimeste tervise parandamiseks 
Viljandis. 

AS Viljandi Aken ja Uks 
 
(esitaja Tiit Jürmann, 
Viljandi Linnavolikogu 
saadikurühm Eesti 
Reformierakond) 

Aastal 2020, mil kogu majandus oli COVID-19 pandeemiast 
mõjutatud ning paljud ettevõtted olid sunnitud töötajaid koondama 
või lausa tegevuse lõpetama, suutis AS Viljandi Aken ja Uks 
edukalt tegevust jätkata ning lisaks olemasolevatele töötajatele ligi 
100 inimest juurde palgata. 
 

TACTICAL 
SOLUTIONS OÜ  
 
(esitaja Helmut Hallemaa, 
Viljandi Linnavolikogu 
Eesti Keskerakonna 

Ettevõte Tactical Solutions OÜ on pika säilivusajaga 
kriisitoidupakkide tootja. Ettevõte tegi 2020. aastal käiberekordi: 
müük kasvas koroonakriisist tulenevalt hüppeliselt. Ettevõte oli 
eriolukorraks väga hästi valmistunud, sest vahetult enne 
koroonakriisi algust toodi turule uus toode Kriisitoit. Kui 
Euroopasse jõudis koroonakriis 20. veebruari paiku, siis kasvas 



saadikurühm, Eesti 
Keskerakonna Viljandi 
linna osakond) 
 

koheselt ka kauasäilivate toidupakkide ostmine. Kriisiajal tehtud 
rekordilisest müügist müüdi Kriisitoidu nädalasi varupakke Eesti 
turule, ülejäänud käive tuli ekspordist. Eriolukorra ajal lisandus 
ettevõttele uusi edasimüüjaid näiteks Saksamaa ja Soome turul. 
Ettevõtte tooted on müügil üle Euroopa ja Hong- Kongis. Teatud 
koguses toidu varumine võiks saada Eesti inimeste harjumuseks, 
samamoodi nagu tagatakse oma turvatunne näiteks kindlustuse 
ostmisega. Ettevõte on „Meie Aja“ märk laiemalt! 

J&L 
Rehabilitatsiooniteenused 
OÜ  
(esitaja Jane Kuusk) 

Viljandimaa ettevõte J&L Rehabilitatsiooniteenused OÜ 
tegevusaadressiga Viljandi linnas on olnud edukas mitmel aastal 
pakkudes kvaliteetset rehabilitatsiooniteenust Viljandi linna ja 
maakonna elanikele. 2020. aastal sai ettevõte Särava startija tiitli 
Viljandimaa ettevõtlusauhindade jagamisel. Ettevõtte kasu 
ettevõtlusele tuleneb sellest, et läbi nõustamise aidatakse inimestel 
püsida tööturul ja teha oma tööd paremini. Nõustatakse tööandjaid 
erivajadusega töötajaga koostööks ning aidatakse inimestel taas 
tööturule suunduda. Läbi ettevõtte tegevuse saavad Viljandi linna 
ja maakonna tööandjad endale motiveeritumad, tervise ja 
elukorraldusega paremini toimetulevad töötajad. Kehtestatud 
eriolukorra piirangute periood on mõjutanud paljusid ettevõtjaid ja 
töötajaid, mistõttu on vähenenud töö või on tegevus lausa peatatud. 
Eriline vajadus nõustamisteenuse järele ilmnes paljudel 
lapsevanematel, kes ilma igasuguse ettevalmistuseta lisaks tööle ja 
igapäevaelule said üleöö ka koduõppe õpetaja rolli. Need inimesed 
vajavad tänagi emotsionaalset toetust, et elumuutusega toime tulla 
ja olla võimelised hiljem avatud tööturule naasma.  
Eriolukord mõjutas ettevõtte tegevust. Suurenenud nõudluse tõttu 
toimus ettevõtte tegevuste laiendamine. Alguses osutati vaid 
tööalase rehabilitatsiooni ja tööturu teenuseid, kuid suurenenud 
teenuse vajaduse tõttu osutatakse nüüd ka sotsiaalse 
rehabilitatsiooni teenust, kogemusnõustamise teenuseid erinevates 
valdkondades ja on lisandunud ka mitmed programmid, et 
erinevate kooliastmete lõpetajad püsiksid aktiivsetena ja liiguksid 
edasi õppima või tööturule.  
Viimase poolaasta jooksul on oluliselt suurenenud tasuliste 
teenuste maht, kuna neid saab ilma saatekirja ja pika 
ootejärjekorrata, mistõttu inimesed kasutavad võimalust, et saada 
probleemide algusfaasis kohest abi ning ennetada suuremaid kriise. 
Ettevõtte tegevusega ennetatakse sotsiaalse abi vajaduse tekkimist, 
töötuks jäämist emotsionaalsete ja sotsiaalsete probleemide tõttu. 
Tegevus toob laiemat kasu nii kogukonnale, linnale, maakonnale ja 
tööandjatele. 
Vaimselt ja füüsiliselt endaga toimetulev töötaja on iga ettevõtja 
jaoks suurim väärtus! 
 

  
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Mari Moorats 
välissuhete spetsialist 



        EELNÕU 2021/329 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu-  
haridus-  
kultuuri-   
majandus-  
revisjoni-  
sotsiaal-   
noortevolikogu JK 

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna 2020. aasta laste- ja  
noortesõbraliku ettevõtte preemia 
 
 
Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 63 “Viljandi linna laste- ja noortesõbralik ettevõte“ 
alusel ning arvestades laekunud ettepanekuid Viljandi Linnavolikogu 
 
o t s u s t a b: 
 
1. Kinnitada Viljandi Linnavolikogu komisjoni Viljandi Noortevolikogu otsus. 
 
2. Viljandi linna 2020. aasta laste- ja noortesõbraliku ettevõtte preemia saaja on:  
2.1. ________________________ 
 
3. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
4. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Vilja Volmer-Martinson 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Risto Kaljurand 
Lk arv: 3 
Hääletamine: nõudmisel 



Seletuskiri 
Viljandi linna 2020. aasta laste- ja noortesõbraliku ettevõtte preemia 

 
 

Eelnõu eesmärk on tunnustada ettevõtet (täisühing, usaldusühing, osaühing, aktsiaselts, 
tulundusühistu, füüsilisest isikust ettevõtja, mittetulundusühing, sihtasutus), mille asukoht ja/või 
üks põhitegevuse koht on Viljandi linn ning mille tegevus on kalendriaasta jooksul aidanud kaasa 
linna laste ja noorte elu-olu parandamisele. Laste- ja noortesõbraliku ettevõtte preemia määramine 
toimub Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 63 “Viljandi linna laste- ja noortesõbralik 
ettevõte“ alusel ning arvestades laekunud ettepanekuid. Ettepanekuid esitati 4, kokku 3 ettevõtte 
tunnustamiseks. Laekunud ettepanekute põhjal on koostatud koondtabel. 
Preemiaks on Viljandi Kunstikooli õpilaste poolt valmistatud meene. Preemiaga kaasneb Viljandi 
linna aukiri. 
Tunnustus antakse üle Viljandis toimuva Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamise sündmusel, 
vajadusel preemia saajale sobival ajal ning sobivas kohas. 
 
 
Kandidaat Põhjendus 
FACE Moe- ja 
Tantsukool 
 
(esitati 2 korda, Tonio 
Tamra ja 
Sotsiaaldemokraatliku 
Erakonna 
saadikurühm) 

Erilised ning innovaatilised kaugõppe lahendused distantsõppe ajal ja 
kooli õpilaste hoidmine koroonaajal. 
 
FACE Tantsukoolis on kokku 151 õpilast – 9 põhirühma, aga ka 3 
lisarühma (akrobaatika kaks vanuseastet, soolod- ja duod). Nad 
pakuvad oma õpilastele kvaliteetset, sooja ja julgustavat keskkonda 
tantsukunsti tundmaõppimiseks. Õpilast märgatakse individuaalsel 
tasandil, samal ajal pööratakse tähelepanu ka grupile ning selle 
ühtsustunde kasvatamisele. Face'i treeneritele on oluline, et õpilastel 
oleks koht, kus tantsijana kasvada - selleks siis eelkõige kvaliteetsed 
tantsutreeningud, mille väljundiks pakutakse esinemise- ja 
võistluskogemusi. Et oleks ka turvaline-kodune keskkond, kus tantsuga 
tegeleda - selle jaoks panustatakse erinevatesse ühisüritustesse ja 
tunnivälistesse ettevõtmistesse, nagu laagrid, pidžaamapeod, muud 
projektid. Samuti leidsid Face'i treenerid nende kuude jooksul, kus 
tantsukool tavarütmis tegutseda ei saanud, väga erinevaid ja 
loomingulisi lähenemisi, kuidas tunde ikkagi läbi viia - 
vabaõhutrennid, erinevad võistluslikud videotreeningud ning samuti 
videotrennid, kus erinevad õpilased tegid üksteisele trenne. Märkimata 
ei saa ka jätta, et FACE Tantsukool on viimastel aastatel võitnud 
rohkelt auhindu nii Eestis (Koolitants, Kuldne karikas) kui ka 
rahvusvahelistel võistlustel. 

Viljandi 
Maadlusklubi 
Tulevik 
 
(esitaja Eesti 
Reformierakonna 
saadikurühm) 

Noorte maadlushuviliste treenimistingimuste parendamiseks ja noorte 
arenguks tehtava töö eest treeningkeskuse rajamisel vanasse 
pangahoonesse. 
 

MTÜ Eesti 
Pärimusmuusika 
Keskus 
 
(esitaja Anu Rannu) 

Eesti Pärimusmusmuusika Keskus on omanäoline organistasioon 
Viljandi linnas. Kui ehk Keskuse tegevustest on kõige enam silma 
jäänud üks Eesti suurimaid ja tuntumaid sündmusi - Viljandi 
pärimusmuusika festival, siis tegelikult on selle organisatsiooni 
tegevused väga mitmekülgsed. Üheks olulisemaks pärimusmuusika-
alaseks tegevuseks on töö laste- ja noorte projektidega. Kuigi 2020. 
aastal polnud võimalik tavapärasel kujul Viljandi pärimusmuusika 
festivali läbi viia, siis lastele ja noortele suunatud mitmesuguseid 



projekte oli võimalik ellu viia. Lõppenud aasta paistab eriliselt silma, 
kuna lisaks tavapärastele tegevustele on teoks saanud uued formaadid 
ning kaasatud on rohkem lapsi, noori. 
 
Eesti Pärimusmuusika Keskuse laste ja noorte valdkond jaguneb 
kolmeks:  

1) laagrid – suvised laagird Eesti Etno ja Laste Etno, ringreisid; 
2) konkursid - üleriigiline võistumängimine (osalejaid 68 ning 

toimus veebikonkursina, samal ajal kui teised 
muusikakonkursid jäid üldse ära) ja Noorte pärimusbändide 
konkurss (kandideeris 18 koosseisu, finaalkontserdil astus üles 
8); 

3) koolikontserdid– pärimusmuusikat tutvustavad 
kontsertformaadid, mis täiendavad üldhariduskoolide õppekava 
elava ja hariva programmiga (kui tavapärastel aastatel on 
koolikontsertidest osa saanud umbes 10 tuhat õpilast, siis 2020. 
aastal oli keerulisest aastast olenemata osasaajaid pea 5000 
kooliõpilast). 

 
Tänapäeva kiire ning muutuva massikultuuri juures on väga oluline ja 
vajalik seoste loomine laste-noorte ja pärimuskultuuri vahel, kuna 
pärimuskultuur loob alternatiivi tänapäeva noorte elustiili. Eesti 
Pärimusmuusika Keskuse tegevused lastele ja noortele on selleks väga 
hea võimalus, et siduda ja inspireerida paljusid lapsi ja noori 
pärimusmuusikaga tegelema ning samuti kasvatatakse uut põlvkonda 
noori muusikuid ja pillimängijaid. 

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Vilja Volmer-Martinson 
kultuuri- ja noorsootöö spetsialist 
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VILJANDI LINNAVOLIKOGU 
 

OTSUS 
 

28. jaanuar 2021   nr 

 

Viljandi linna 2020. a aasta noore preemia 

 

 

Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 59 “Viljandi linna aasta noore preemia“ alusel 

ning arvestades laekunud ettepanekuid Viljandi Linnavolikogu 

 

o t s u s t a b: 
 

1. Kinnitada Viljandi Linnavolikogu komisjoni Viljandi Noortevolikogu otsus. 

 

2. Viljandi linna 2020. a aasta noore preemia saaja on:  

2.1. __________________________ 

 

3. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 

arvates: 

1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 

2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 

Tartu. 

 

4. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Helir-Valdor Seeder 

linnavolikogu esimees 

 

 

Koostaja(d): Vilja Volmer-Martinson 

Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Risto Kaljurand 

Lk arv: 2 
Hääletamine: nõudmisel 



Seletuskiri 

Viljandi linna 2020. a aasta noore preemia 
 

Eelnõu eesmärk on tunnustada Viljandi linna noort vanuses 7–26 aastat või Viljandi linnas 

tegutsevat noorte kollektiivi, kelle töö, tegevus või saavutused kalendriaasta jooksul on olnud 

teistele linna noortele eeskujuks ning motivatsiooniks. Aasta noore preemia määramine toimub 

Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 59 “Viljandi linna aasta noore preemia“ alusel ning 

arvestades laekunud ettepanekuid. Ettepanekuid esitati 3, kokku 3 isiku tunnustamiseks. Laekunud 

ettepanekute põhjal on koostatud koondtabel. 

Preemia suurus on 1000 eurot pärast riigi poolt kehtestatud maksete maha arvamist. Preemiaga 

kaasneb Viljandi linna aukiri. 

Tunnustus antakse üle Viljandis toimuva Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamise sündmusel, 

vajadusel preemia saajale sobival ajal ning sobivas kohas. 

 

 

Kandidaat Põhjendus 
Ako Lehemets 
 

(esitatud 2 korda, Anu 

Rannu ja 

Sotsiaaldemokraatliku 

Erakonna 

saadikurühm) 

Ako Lehemets on noor, kelle kireks on foto- ja videograafia ning ta 

olnud seotud mitmete suurprojektidega (Viljandi Pärimusmuusika 

Festival, Intsikurmu, Võnge). Ta on teinud tihedat koostööd Eesti 

Pärimusmuusika Keskusega – suur hulk pildipanga fotodest, videotest 

on just Ako poolt valmistatud. Muusika on kindlasti Ako kireks – peale 

selle, et ta ise on duo “Think twice” liige (Noortebänd 2019 finalist), 

siis on ta ka mitmete muusikute ja muusikaprojektidega olnud väga 

lähedalt seotud nii fotograafina, videograafina kui ka muusikavideote 

loojana. Selle aasta suurteoseks võib nimetada dokumentaali 

ansamblist Lexsoul Dancemachine “Can We Make It?”  

 

Ako Lehemets on viimase viie aasta jooksul kerkinud ühest tavalisest 

Viljandi põhikooliõpilasest oluliseks tegijaks Eesti peavoolumuusika ja 

-festivalide telgitagustes. Lehemetsa kirg foto- ja videograafia vastu on 

tänaseks 18-aastase noormehe suunanud tegema erinevaid projekte 

muusikamaailmas. Näiteks on Lehemets teinud tööd juba nii Viljandi 

Pärimusmuusika Festivali, Intsikurmu festivali, linnafestivali Võnge ja 

teiste pisemate ning suuremate sündmuste juures üle kogu Eesti. Lisaks 

lõppes Lehemetsa 2020. aasta erakordse pauguga, kui ta lansseeris 

dokumentaalfilmi ansambli Lexsoul Dancemachine albumi valmimise 

protsessist. Ako on hea näide sellest, kuidas sihikindlus ning oma kire 

leidmine võib juba väga noores eas viia märkimisväärsete saavutusteni 

ning avada uksi kogu maailmas. 

Mihkel Muri ja 
Robin Koovit 
 

(esitaja Helmut 

Hallemaa/ Viljandi 

Linnavolikogu Eesti 

Keskerakonna 

saadikurühm/ Eesti 

Keskerakonna 

Viljandi linna 

osakond) 

Mihkel Muri ja Robin Koovit andsid ühiselt suure panuse Viljandi 

gümnaasiumi aasta kooliks saamisel. 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Vilja Volmer-Martinson 

kultuuri- ja noorsootöö spetsialist 
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VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna 2020. aasta kultuuripreemiad 
 
 
Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 62 “Viljandi linna kultuuripreemia“ alusel ning 
arvestades laekunud ettepanekuid Viljandi Linnavolikogu 
 
o t s u s t a b: 
 
1. Kinnitada Viljandi Linnavolikogu kultuurikomisjoni otsus. 
 
2. Viljandi linna 2020. aasta kultuuripreemia saajad on:  
2.1._________________________ 
2.2._________________________ 
 
3. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
4. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Vilja Volmer-Martinson 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Marko Tiitus 
Lk arv: 5 
Hääletamine: nõudmisel 



Seletuskiri 
Viljandi linna 2020. aasta kultuuripreemiad 

 
 

Eelnõu eesmärk on tunnustada Viljandi linnas tegutsevaid füüsilisi või juriidilisi isikuid või muid 
ühendusi, mis ei ole juriidiline isik, väljapaistva tegevuse eest kultuuri edendamisel või saavutuste 
eest kultuuri valdkonnas. Kultuuripreemiate määramine toimub Viljandi Linnavolikogu 
24.09.2015 määruse nr 62 “Viljandi linna kultuuripreemia“ alusel ning arvestades laekunud 
ettepanekuid. Ettepanekuid esitati 17, kokku 13 isiku ja/või teo tunnustamiseks. Laekunud 
ettepanekute põhjal on koostatud koondtabel. 
Ühe preemia suurus on 1000 eurot pärast riigi poolt kehtestatud maksete maha arvamist. 
Preemiaga kaasneb Viljandi linna aukiri. 
Tunnustus antakse üle Viljandis toimuva Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamise sündmusel, 
vajadusel preemia saajale sobival ajal ning sobivas kohas. 
 
 
Kandidaat Põhjendus 
Maarja Kukumägi 
(FACE Moe- ja 
Tantsukool) 
 
 
(esitaja Merle Jaadla) 
 

Face Moe-ja Tantsukool on Viljandis tegutsenud juba rohkem kui 20 
aastat ja on suurim tantsukool linnas. See kool ühendab endas igas 
vanuses noori, nii tütarlapsi kui noormehi Viljandist ja Viljandimaalt. 
Samas on see tantsukool oma tegemistega tuntud ka üle Eesti. 
Tantsukool pakub väga head ja kvaliteetset tantsuõpet päevast päeva. 
Seda pakuvad erinevate tantsustiilide õpetajad, kes on pühendunud, 
andekad ja suureks eeskujuks õpilastele. Tänu tantsukooli tegevusele 
ja ühtehoidmisele oskavad õpilased üksteist toetada ja märgata. Vahel 
tuleb noortel hakkama saada ka eneseületamisega, sest seoses 
esinemistega on oluline meeskonnatöö, kus iga tantsija on väärtuslik ja 
oluline, kõik annavad oma panuse. Peamine on ikka osavõtt, millest 
tuntakse üheskoos suurt rõõmu. Olulistest võistlustest võetakse osa igal 
aastal. Sellel aastal saadi suur tunnustus Koolitantsu meeskonnalt. 
Finaalis osaleti kahe tantsuga ja sinna esinema said ainult parimatest 
parimad. Lisaks veel „Kuldne Karikas“ lõppkontserdil osalemine. 
Vaheldust pakuvad õpilastele erinevad tantsulaagrid, workshopid, 
fotolavastused, moeüritused ja pildistamised erinevate tuntud 
fotograafidega ning tantsutreenerid üle vabariigi enda oskustega. 
Tantsukooli töös hoidmine ja noortega tegelemine ei ole ühe korra 
projekt, vaid pikk, vastavalt olukorrale koordineeritud ja heade 
traditsioonidega töö. See on noori tantsijaid ühendav, arendav ja 
maailmapilti laiendav koosolemine. Face Tantsukoolist saavad noored 
tunde, et tants kui liikumine on tore ning nad on kõik üks suur ja 
kokkuhoidev tantsupere. Kool on alati avatud, nende juurde tuleb uusi 
õpilasi, kellega koos edasi liikuda. Face Moe-ja ja Tantsukooli õpetaja 
ja juhataja on Maarja, kes on lõpetanud TÜ Viljandi 
Kultuuriakadeemia tantsukunsti eriala. Tema on see noor inimene, kes 
ühendab, juhendab ja hoiab koos paljusid noori just Viljandis ja 
Viljandimaal. Maarja panustab õpilaste heaollu nii läbi tantsu kui ka 
läbi enda andekuse, positiivsuse, hea energia, sära ja eeskuju. 

Maie Roosimaa 
 
(esitatud 3 korda, 
Kairi Lõhmus, 
rahvatantsurühm 
Elurõõm (Urve Loit) 
ja Urve Uus) 

Maie Roosimaa on Viljandis rahvatantsijaid juhendanud 52 aastat, 
hetkel tegeleb ta aktiivselt 4 erineva tantsurühmaga, millest 3 on 
Viljandi linnas. Maie on väga hooliv ja abivalmis ning oma kodulinnas 
esinemine on talle alati väga oluline olnud. Rahvatants ja käsitöö  
(rahvariided) on Maiele väga südamelähedased ning ta on alati valmis 
seda kõike teistega jagama. Mina usun, et Maie Roosimaa on Viljandi 
linna kultuuripreemia vääriline, kuna vaatamata oma vanusele (77) 
jätkub tal jaksu ja tahtejõudu tantsijaid juhendada ning Viljandis 



toimuvatel pidudel alati oma rühmadega esineda ja rahvakultuuri elus 
hoida. 2020 aasta oli muidugi erakordne, kuna talvel õpitud tantsud jäid  
covid-19 tõttu kõik esitamata, aga see ei ole õnneks Maiele negatiivselt 
mõjunud, pigem andnud jõudu, et 2021 Viljandis taas rahvatantsijate 
lipp kõrgel hoida. 
 
Meie tantsurühma juhendaja Maie Roosimaa on Viljandimaal 
pikaajaliselt tegelenud rahvatantsuga ja tantsurühmade juhendamisega. 
Lisaks juhendamisele on ta mitmete tantsuseadete autor ning osalenud 
aktiivselt tantsuürituste-pidude korralduses. Koos teiste tema poolt 
juhendatud rühmadega oleme osalenud ja osalemas erinevatel 
tantsupidudel ja esinenud mitmetel rahvaüritustel. Tänu Maie 
juhendamisele on säilinud meie elurõõm ja armastus rahvatantsu ja 
ühistegevuste vastu. Pean väga positiivseks asjaolu, et Maie oskab 
ühendada tantsurühmas tantsima nii noori kui ka eakamaid tantsijaid ja 
luua meile kõigile oma soojuse ning positiivse ellusuhtumisega 
turvalise ja emotsionaalselt toetava keskkonna. Iga küsimus ja ka kõige 
väiksem probleem saab Maie toetusel lahenduse ning võib öelda, et 
kõigepealt mõtleb Maie oma tantsijate heaolule. Leiame, et Maie 
Roosimaa on pikaajalise tantsujuhina pakkunud positiivset 
ellusuhtumist, elu- ja tantsurõõmu väga paljudele ning on seega igati 
väärt tunnustamist kultuuritegevuste edendamise eest. 
 
Maie Roosimaa on tegelenud rahvatantsuga 60 aastat, sealhulgas 
juhendajana 52 aastat. Selle aja sees on ta juhendanud laste- ja 
noorteringe, kui ka nais- ja segarühmasid. Ta on oma rühmadega 
osalenud nii suurtel kui väikestel tantsupidudel. Hetkel juhendab ta 
nelja tantsurühma: memmede rühm „Mulgi Marid“ (tähistas oktoobris 
25. tegevusaastat), segarühm „Elurõõm“ (tähistas oktoobris 10. 
tegevusaastat), Naisrühm „Leola“(tähistas 2019. aastal oma 40. 
tegevusaastat), Paistu eakate tantsurühm „Paistel“ (tähistas novembris 
oma 20. tegevusaastat). Ta on loonud mitmeid kauneid tantse. Üks neist 
on võetud Lõuna-Eesti memme-taadi suvise tantsupeo kavva. Maie 
Roosimaa on abijuhendajana olnud oma nõu ja oskustega abiks 
paljudel tantsuüritustel. Maie on ääretult sõbralik- emalik 
tantsuõpetaja. „Mulgi Marid“ leiavad, et Maie Roosimaa on 
kultuuripreemia vääriline. 

Viljandi IV 
Öötantsupidu / 
Viljandi IV 
Öötantsupeo 
korraldusmeeskond 
- Ave Alvre, Kertu 
Alvre, Merilin 
Metsatsirk, Maie 
Tammemäe ja Tõnis 
Tiit 
 
(esitatud 2 korda, 
Merike Moks ja Elina 
Randoja) 

Kultuuriministeerium on nimetanud 2020. aasta digikultuuri aastaks. 
Viljandi IV Öötantsupeol põimusidki sõna otseses mõttes omavahel 
digi- ja kultuurimaailm. Nii rohkearvulist internetipõhist tantsupidu 32 
tantsurühma osavõtul pole varem Eestis tehtud. Valminud 
Öötantsupidu on üks jälg meie linna- ja maakonna rahvatantsu 
hetkeseisust, seega ka kultuuriajaloo seisukohast oluline sündmus. 
https://www.youtube.com/watch?v=0jq0OSs2F_M 
 
COVID- 19 ohu tõttu innovaatiliselt lahendatud Viljandi linna ning 
maakonna rahvatantsijate osavõtul toimunud rahvakultuuri 
propageeriv sündmus, mis tänu internetiversioonile on nähtav üle kogu 
maailma, tutvustades kõikidele huvilistele Viljandit ja Eestimaad. 

Kristina Libe ja 
Jaanika Elgula 
 

Kultuurselt läbi viidud rahvaalgatuse korraldamine (allkirjade 
kogumine), st. kultuurse lähenemise eest Jaak Joala skulptuuri 
kultuuripuuduliku korralduse protsessi vastu MTÜ “Meie Viljandi” 
poolt. 



(Esitanud Tonio 
Tamra) 

 

Ugala teater / Ugala 
teatri kollektiiv 
 
(esitatud 2 korda, 
Tonio Tamra ja Tanel 
Jonas) 

Ugala teatri tööshoidmine raskel koroonaaastal, Ugala 100. juubeli 
väärikas tähistamine ja presidendi vastuvõtu korraldamine Ugalas 
24.02.2020. 
 
Ugala teatri 100. juubelihooaja sündmused. 2020.aastal tähistas Ugala 
teater pidulikult ja väärikalt oma juubelihooaega, mis lisaks 
tavapärasele teatriaastale tõi nii Viljandi linna kui kogu Eestisse 
mitmeid olulisi kultuurisündmusi ja projekte. Teatris jõudis publiku 
ette Liis Aedmaa ja Laura Kalle poolt kirjutatud ning lavastatud 
juubelilavastus "Kui me nüüd ei sure, ei sure me kunagi", mis tutvustas 
teatri ning Viljandi linna lugu noore Ugala perspektiivist. Samuti 
esitles teater 2020.aastal kahte kirjandusteost - Ott Karulini kirjutatud 
Ugala juubeliraamatut "Ja sajandist on pikem päev" ning Ugala 
lastelavastuste originaalset heliloomingut koondavat lastelaulikut "See 
on tõeline võlujõud". Ugala salvestas juubeliaasta puhul ka heliplaadi, 
mille esitlus lükkus tänu kevadisele tööseisakule kahjuks küll 
2021.aasta kevadesse, kuid mis kätkeb endas originaalloomingut 
publikule tuttavatest ning märgilistest lavastustest läbi aegade 
("Armastus kolme apelsini vastu", "Kajakas", "Kihnu Jõnn" jt.). Lisaks 
jõudis koostöös Raadioteatriga kuulajateni juubelikuuldemäng, 
koostöös Eesti Postiga anti välja spetsiaalne juubelipostmark ning 
võõrustati Eesti Vabariigi presidendi vastuvõttu 24. veebruaril 
teatrimajas. 

Ain Agan ja Viljandi 
Kitarrifestival 
 
(esitaja Isamaa 
saadikurühm) 

Alates 2008. aastast tegutsenud Viljandi Kitarrifestivali eesmärgiks on 
arendada improvisatsioonilist ja stiiliülest kitarrimängu. Festival 
koondab kitarrimängijaid Eestist ja välismaalt ning arendab 
rahvusvahelist ja kitarriõppe alast koostööd. 
 

MTÜ Eesti 
Pärimusmuusika 
Keskus 
 
(esitaja 
Reformierakonna 
saadikurühm) 

Pärimusmuusika festivali traditsioonide jätkamine COVID-19 viiruse 
tõttu tekkinud piirangute ajal väga mõistliku ja üldsusele 
aktsepteeritava tegevuskavaga. 
 

Piret Aus 
 
(esitaja Jane Kuusk) 

Silmapaistev ja aktiivne tegevus erivajadustega inimestele 
ligipääsetavuse suurendamiseks. Nt. kirjeldustõlked vaegnägijatele. 
Võimaldab  vaegnägijatel / pimedatel saada osa teatrietendustest. Teeb 
nendega koos ja nende jaoks. 

Heldi Ruiso 
 
(esitaja Anu Rannu) 

„Viljandi Kogukonnakino“ ja „Loov Viljandi“ projektide algatamise 
eest. Heldi Ruiso on naisterahvas, kes valis alles mõned aastad tagasi 
Viljandi linna enda elupaigaks. Ta on kenasti sulandunud kohalikku 
kultuuriruumi. Kui esialgu oli Heldi tihe teatri-, kunsti- ja 
kultuurisündmuste külastaja, siis nüüdseks on temast saanud linna üks 
huvitavamaid kultuurikorraldajaid. 2020. aastal sai tema eestvedamisel 
alguse Kogukonnakino, mille ellukutsumise tulemusel on Viljandi 
kultuuripublik saanud igal esmaspäeval mõnd väärtfilmi vaadata. 
Teiseks algatuseks on Loov Viljandi, mille programmi raames 
mõtiskletakse, kuidas väärtustada Viljandi ainulaadsust ning luua 
sellest elamiseks ja töötamiseks parim paik.  

Mari Vallikivi 
 
(esitaja Helmen Kütt) 

Mari Vallikivi koostas kunstialbumi „Viljandi motiiv“. Kunstialbum 
pakub ülevaadet teostest ja kunstnikest, kes on jäädvustanud Viljandit 



oma töödes. Raamat koosneb sajast kunstiteosest, millel on kujutanud 
Viljandile tähtsaid objekte nagu järv, vanalinn, lossimäed jm.  
Kunstialbum tutvustab väärikalt Viljandit ja Viljandi kultuuripärandit 
ning jäädvustab ajaloo tarbeks ühe perioodi Viljandist ja nendest 
kunstnikest ja loovisikutest, keda on Viljandi inspireerinud looma. 
Kunstialbum on ka hea kinkeraamat külalistele ja tore võimalus 
eestimaalastel avastada ikka ja jälle kultuurilinna Viljandit. 
Mari Vallikivi väärib Viljandi linna 2020. aasta kultuuripreemia 
kandidaadiks esitamist ja loodetavasti ka valituks saamist. 

Justin Petrone 
 
(esitanud 
Sotsiaaldemokraatliku 
Erakonna 
saadikurühm) 

Raamatu "Minu Viljandi" eest. Viljandi on saanud täiesti uuel moel 
kaante vahele. 
 

Carmen Seljamaa ja 
Hannes Ivask 
 
(esitanud 
Sotsiaaldemokraatliku 
Erakonna 
saadikurühm) 

Tartu Ülikooli Viljandi kultuuriakadeemia tudengid muutsid Eesti ühe 
tuntuima naivistliku maalija Paul Kondase teosed elavaks 
kunstiinstallatsiooniks. Multimeedialahenduses said hääle ja liikumise 
enamik Kondase keskuses leiduvaid originaalmaale. 
 

Eleri Helimets 
 
(Esitaja Helmut 
Hallemaa/ Viljandi 
Linnavolikogu Eesti 
Keskerakonna 
saadikurühm/ Eesti 
Keskerakonna 
Viljandi linna 
osakond) 

Eleri Helimets vedas korraldamist ja viis edukalt läbi 
pärimusmuusikateemalise XI erivajadustega inimeste laulu- ja 
tantsupeo. 
 

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Vilja Volmer-Martinson 
kultuuri- ja noorsootöö spetsialist 



        EELNÕU 2021/332 
 
        KOMISJONID: 
 

eelarve- ja arengu-  
haridus-  
kultuuri-  JK 
majandus-  
revisjoni-  
sotsiaal-   

 
VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna 2020. aasta spordipreemiad 
 
 
Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 64 “Viljandi linna spordipreemia“ alusel ning 
arvestades laekunud ettepanekuid Viljandi Linnavolikogu 
 
o t s u s t a b: 
 
1. Kinnitada Viljandi Linnavolikogu kultuurikomisjoni otsus. 
 
2. Viljandi linna 2020. aasta spordipreemia saajad on:  
2.1._________________________________ 
2.2. kuni 21-aastane sportlane_____________ 
 
3. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
4. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Vilja Volmer-Martinson 
Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Marko Tiitus 
Lk arv: 5 
Hääletamine: nõudmisel 



Seletuskiri 
Viljandi linna 2020. aasta spordipreemiad 

 
 

Eelnõu eesmärk on tunnustada Viljandi linnas tegutsevaid füüsilisi või juriidilisi isikuid või muid 
ühendusi, mis ei ole juriidiline isik, väljapaistva tegevuse eest spordivaldkonna edendamisel või 
saavutuste eest spordi valdkonnas. Spordipreemiate määramine toimub Viljandi Linnavolikogu 
24.09.2015 määruse nr 64 “Viljandi linna spordipreemia“ alusel ning arvestades laekunud 
ettepanekuid. Ettepanekuid esitati spordipreemiale 10, kokku 6 isiku ja/või teo tunnustamiseks. 
Noore sportlase preemiale esitati 6 ettepanekut 5 isiku tunnustamiseks. Laekunud ettepanekute 
põhjal on koostatud koondtabel. 
Ühe preemia suurus on 1000 eurot pärast riigi poolt kehtestatud maksete maha arvamist. 
Preemiaga kaasneb Viljandi linna aukiri. 
Tunnustus antakse üle Viljandis toimuva Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamise sündmusel, 
vajadusel preemia saajale sobival ajal ning sobivas kohas. 
 
Viljandi linna 2020. aasta spordipreemia kandidaadid. 
 
Kandidaat Põhjendus 
Are Tints 
 
(esitaja Triinu Tints) 

Are Tints tegeleb triatlonispordiga alates 2017. aastast. Are tegeleb 
amatöörina spordiga töö, õppimise ning pereelu kõrvalt. Iga aastaga on 
tema tulemused järjest paremaks läinud. 2020. aastal osales ta mitmetel 
erinevatel jooksu-, jalgratta- ja ujumisvõistlustel. Ta osales 91. 
virtuaalsel suurjooksul ümber Viljandi järve, kus tema aeg oli 50.43. 
Tähelepanuväärne on seejuures, et ta jooksis mööda Viljandi järve 
äärset terviserada, mis on pikem ja mägisem kui järvejooksjatele 
tuttavaks saanud rada (allikas: Sakala). Samuti võttis ta 2020. aastal osa 
70,3 km pikkusest Ironmani pooltriatlonist, mille lõpetas ajaga 
04:46:16 (võrdluseks 2018. aasta pooltriatlon lõpuajaga 06:01:56 ja 
2019. aasta pooltriatlon lõpuajaga 05:30:26). Lisaks nimetatud 
võistlustele on ta 2020. aastal osalenud veel Viljandi Linnajooksul, 
Saaremaa duatlonil, Viljandi ja Valgjärve triatlonil (sai oma 
vanuseklassis kolmanda koha), Valga, Kose, Karksi triatlonil. (vt 
https://www.sportos.eu/ee/et/are-tints ja 
http://www.triatlon.ee/upload/fck/ekv_p2020.pdf). Are Tints on väärt 
tunnustamist oma eesmärgikindluse poolest. Ka tema tulemused on 
aasta aastalt paranenud, mis on kõik tänu regulaarsele treeningule, 
millest on saanud tema elustiili üks osa. 

MTÜ Viljandi 
Tulevikujalgpalli 
Klubi 
 
(esitatud 2 korda, Rain 
Tölpus ja Helmut 
Hallemaa/ Viljandi 
Linnavolikogu Eesti 
Keskerakonna 
saadikurühm/ Eesti 
Keskerakonna 
Viljandi linna 
osakond) 

Viljandi jalgpalliklubi Tulevik on Viljandi spordi- ja kultuurielus üha 
valjemalt kaasarääkiv jõud. 2020. aasta erakorralistes tingimustes 
suudeti ometi kokku panna ja koos hoida oma iseseisva ajaloo 
tugevaim esindusmeeskond, kes tõi jalgpallihooaja lõpuks koju seni 
kõrgeima koha Eesti meistrivõistlustelt. Ka kehtestas end naiste 
jalgpalli meistriliiga tugeva ja täieõigusliku liikmena klubi naiskond, 
kes vaatamata verinoorele koosseisule juba suve lõpus uueks hoojaks 
meistriliigas jätkamise kindlustas. Klubi järelkasvumeeskonnad 
esinesid edukalt noorte meistrivõistlustel: oma liigatasandite võidud 
võtsid klubi U-17 ja U15 võistkonnad, U-15 teine võistkond saavutas 
hõbemedalid neljandas liigas. Klubi viis suurte takistuste ja erilist 
ettevaatust nõudnud aja kiuste läbi mitmeid kogukondlikke projekte, 
näiteks laste üldhariva suvelaagri 65 kohalikule lapsele ning kooli- ja 
küberkiusamise vastase kampaania Viljandimaa koolides. 
Noormängijate arv klubis kasvas 2020. aastal mullusega võrreldes 
16%, kokku 433-ni, eriti jõuliselt aga kaasati 2020. aastal nais- ja 
meesharrastajaid, panustades seeläbi liikumisharrastuse 



propageerimisse ja tervena elatud aastate kasvamisse täiskasvanud 
elanikkonna seas. Koroonakriisi vältel on klubi olnud nõu ja tegudega 
toeks kohaliku ettevõtluse elavdamisel, mille teenuste reklaamimisel, 
tarbimisel ja vahendamisel tehti ära suur töö. Hoolimata COVID-19 
kaasnevatest ohtudest suudeti meeste meistrivõistluste hooaeg läbi viia 
ainsagi viirusjuhtumita ning püstitades pealtvaatajate keskmise arvu 
osas kolmandat aastat järjest uue rekordi. 
 
Viljandi Jalgpalliklubi Tulevik oli lõppenud hooajal klubina tervikuna 
vägagi edukas, nähtav ja kogukonnapõhine. Viljandi jalgpalliklubi 
„Tulevik“ võistkonnad esinesid edukalt Eesti meistrivõistlustel nii 
meeste, naiste kui ka noorte võistkondade poolt (mehed kõrgliigas 
kõigi aegade parimal, kuuendal kohal, naised kõrgliigas kuuendal 
kohal). Meeskond saavutas Eesti Vabariigi jalgpalli kõrgliigas, 
Premium Liigas, kümne võistkonna konkurentsis kõigi aegade 
kõrgeima, kuuenda koha. See oli hea tulemus. Selle väärtust tõstab see, 
et valdavalt mängitakse oma klubi kasvandikega, Viljandi JK Tulevik 
ja selle noorte võistkondades alustanud mängijatega. Ettepoole jäid 
vaid kolm suurt Tallinna meeskonda ja hõbedaga lõpetanud Paide, 
praktiliselt samale pulgale Tartu (neil 32, meil 31 punkti). Naiskond – 
JK Tulevik ja Suure-Jaani United Ühendnaiskond – saavutas Eesti 
Vabariigi jalgpalli kõrgliigas kaheksa võistkonna konkurentsis 
kuuenda koha. On üles ehitatud töötav püramiid, noorte 
jalgpallivõistkondade ja treeningsüsteemi näol. Märkimisväärne samm 
ja hoolivuse märk on kogukonnapõhine tegevus, töö erivajadustega 
laste ja noortega ning nende kaasamine liikumisse. Ollakse tugevad, 
seistakse nõrgemate eest! 

Viljandi 
Võrkpalliklubi / 
Viljandi 
Võrkpalliklubi 
esindusmeeskond / 
Tauno Lipp ja 
Viljandi 
Võrkpalliklubi 
 
(esitatud 4 korda, 
Helmut Hallemaa/ 
Viljandi 
Linnavolikogu Eesti 
Keskerakonna 
saadikurühm/ Eesti 
Keskerakonna 
Viljandi linna 
osakond, Isamaa 
saadikurühm, Tonio 
Tamra ja 
Sotsiaaldemokraatliku 
Erakonna 
saadikurühm) 

Viljandi Võrkpalliklubi esindusmeeskond taaskäivitus, taaskäivitati. 
Eesti meistrivõistluste esiliigas on seni, koroonapeatuseni esinetud 
edukalt. 
 
Viljandi esindusmeeskonna taaskäivitamise eest. 
 
Kõrgel tasemel võrkpalli taaskäivitamine Viljandis. 
 
Viljandist on sirgunud terve rida Eesti koondisesse kuulunud 
võrkpallureid. Ka praegu pallib erinevates Euroopa klubides mitmeid 
Viljandist pärit võrkpallureid. Paradoksaalsel kombel polnud kuni 
möödunud aastani Viljandil oma enda esindusmeeskonda. Viljandi 
Võrkpalliklubi on selle tühimiku täitnud ning tubli tööga on 
taaselustatud Viljandi võrkpallielu. Iga hea tulemuse aluseks on töötav 
süsteem ning just süsteemsuse loomine on see, mille pärast väärib 
Viljandi Võrkpalliklubi spordipreemiat. Koos Viljandi Tuleviku 
jalgpalluritega andsid võrkpalliklubi sportlased panuse 
kiusamisvastasesse kampaaniasse ning olid eeskujuks kõigile Viljandi 
inimestele. Nõnda näidati üles, et tegu on igas mõttes kogukonna oma 
klubiga. 

Laura Silde 
 
(esitaja Viljar Kannel) 

Viljandi Spordikooli judo õpilane. Laura Silde on 2020.a. Eesti A-
klassi (kadetid) meister kehakaalus +70 kg. EMSL Jõud 
meistrivõistluste võitja K. Keeraku memoriaal A-klassis võitja. K. 
Keeraku täiskasvanute võistluse hõbe. (Trauma tõttu ei saanud finaali 
lõpuni maadelda). 



Ketlin Semjonov 
 
(esitaja Viljar Kannel) 

Viljandi Spordikooli judo õpilane. On praktiliselt võitnud kõik 
judoturniirid, mis olid seoses Covid-19 viirusega lubatud.  
Eesti C-klassi meister (sünd 2007-09) kehakaalus -36 kg, kusjuures 
neiu kaal on 29 kg. Kõik võidud puhaste heidetega.  
Rothberg Cup (kõige rohkema arvuga, 450) võistlus 1. koht, 
kehakaalus -30 kg, kõik võidud puhaste heidetega. 
K. Keeraku laste judopäev, (osalejaid üle 350) C-klassis 1.koht, 
kehakaal -32 kg, kõik võidud puhaste heidetega. 
K. Keeraku lastepäev B-klass 1.koht kehakaalus -36 kg.  
Rahvusvaheline Nõu judoturniir 2.koht. 

Kärolyn Mäesaar 
 
(esitaja Helmut 
Hallemaa/ Viljandi 
Linnavolikogu Eesti 
Keskerakonna 
saadikurühm/ Eesti 
Keskerakonna 
Viljandi linna 
osakond) 

Kärolyn Mäesaar on olnud edukas sõudja. 
 

 
Viljandi linna 2020. aasta kuni 21-aastase sportlase preemia kandidaadid. 
 
Leo Muiste 
 
(esitatud 2 korda, 
Ruth Vaar ja 
Sotsiaaldemokraatliku 
Erakonna 
saadikurühm) 

Leo Muiste on akadeemilise sõudmises Eesti koondise liige. Ta on 
Viljandi spordikooli õpilane ja Viljandi sõudeklubi sportlane. 
Sõudespordiga on ta tegelenud 6 aastat. Ta on U18 sisesõudmises 2020. 
a kahekordne maailmameister. Nii 2000 m distantsil, kui 500 m 
sprindis. U-23 vanuseklassis kahekordne Euroopa meister . Nii 2000 m 
distantsil kui sprindis 500 m distantsil. Ühepaadil tuli Eesti sprindi MV 
neljandaks. Eesti noorte meistrivõistlustel saavutas neljapaadil 2. koha 
ja kaheksapaadil kolmanda koha. Eesti täiskasvanute MV saavutas 
kaheksapaadil kolmanda koha. On võitnud ühepaadil mitmed 
kohalikud regatid. 
 
Teenis sisesõudmise meistrivõistlustel U-23 vanuseklassis EM-il kaks 
kuldmedalit. 

Kaupo Kruusmäe 
 
(esitaja Rain Tölpus) 

Kaupo Kruusmäe on Viljandi Tuleviku jalgpalliklubi 16-aastane 
väravavaht, kes tegi lõppenud hooajal läbimurde nii Eesti U-17 
vanuseklassi rahvuskoondises kui klubi esindusmeeskonna koosseisu 
Premium Liigas, kus sai käesoleval sügisel kirja ka kõrgliigadebüüdi. 
Heade esitustega pälvis Kruusmäe ka rahvusvaheliste klubide 
tähelepanu, mille realiseerumisele tõmbas paraku kriipsu peale 
koroonaviirus. Nende huvi Kruusmäe vastu on jätkuv ning noor 
väravavaht on sihikindlalt teel Tuleviku esindusmeeskonna 
esiväravavahi positsiooni poole. 

Kelly Heinpõld 
 
(esitaja Tiit Aru) 

Järjekindla treeningtöö tulemusena on Kelly edukalt esinenud TU18 
Eesti meistrivõistlustel, Eesti täiskasvanute meistrivõistlustel ja Balti 
TU18 võistkondlikud meistrivõistlused 2020.a. Euroopa TU18 
meistrivõistluste normide täitmine kolmel alal ei ole tavaline sündmus: 
kuulitõukes 3,0 kg 15.58 m (norm 14.90 m), kettaheites 1,0 kg 44.61 m 
(42.00 m), vasaraheites 3,0 kg 63.16 m (60.00 m) mis on 25 cm 
väiksem Eesti rekordist TU18 klassis. Pandeemia tõttu Euroopa 
meistrivõistlusi ei toimunud. Euroopa ja maailma edetabelis 63.16 m 
on 12. Eesti Kergejõustikuliidu parimate valimisel on Kelly 
järjekordselt nominent.  



Valikuliselt tähtsamaid võistlusi:  
Kuulitõuge 3,0 kg 15.58 m I koht Balti võistkondlikud MV Klaipedas 
07.03.2020  
Kettaheide 1,0 kg 44.61 m I koht SK Viraaž heitjate seeriavõistlused 
Tõrvas 30.05.2020.  
Kettaheide 1,0 kg 42.49 m I koht Eesti noorte TU18 MV Rakveres 
23.07.2020. 
Kettaheide 1,0 kg 42.58 m III koht Eesti täiskasvanute MV Tallinnas 
08.08.2020.  
Vasaraheide 3,0 kg 63.16 m I koht Balti võistkondlikud 
meistrivõistlused Pärnus 01.08.2020 Vasaraheide 3,0 kg 63.06. m I 
koht Estohammer Jüri Tamm Cup Pärnus 31.10.2020. 

Helene Dimitrijev 
 
(esitaja Ruth Vaar) 

Helene Dimitrijev on Viljandi sõudja. Helene arvati 2020. aastal Eesti 
sõudeliidu poolt parimaks noorsõudjaks.  
Helene parimad tulemused on: 
Euroopa meistrivõistluste 7. koht ühepaadil, millega ta oli Eesti 
edukam sportlane.  
Eesti MV sprindis I koht ühepaadil.  
Eesti noorte MV viiekordne Eesti meister ühepaadil, paarisaerulisel 
kahepaadil, roolijata neljapaadil, paarisaerulisel neljapaadil, 
kaheksapaadil. Helene oli kõigi paatide eessõudja.  
Eesti täiskasvanute meistrivõistluste kuld kaheksapaadis. 
Lisaks arvukaid võite kohalikel regattidel ja võistlustel.  
Helene on väga kohusetundlik sportlane. Ta on töökas, noortele 
eeskujuks ja innustuseks. Samuti on ta eeskujulik õpilane. 

Janar Lips 
 
(esitaja Indrek 
Vassus) 

Janar Lips kogus 2020.a Eesti meistrivõistlustelt kokku 5 medalit. 
Kadettide vanuserühmas jõudis noorsportlane Eesti meistritiitlini 
kõigis kolmes maadlusstiilis: vabamaadluses, kreeka-rooma maadluses 
ja rannamaadluses. Õpilaste vanuserühmas pälvis J. Lips vaba- ja 
kreeka-rooma maadluses hõbemedalid. Mõlemas maadlusstiilis 
(kreeka-rooma ja vabamaadlus) 2020.a vältel peetud seeriavõistlustel 
jõudis noorsportlane auhinnalasele kohale s.h vabamaadluses peetud 
Nublust Nabiks seeriavõistlusel üldvõitja autasuni.  

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Vilja Volmer-Martinson 
kultuuri- ja noorsootöö spetsialist 
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haridus-  
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VILJANDI LINNAVOLIKOGU 
 

OTSUS 
 

28. jaanuar 2021   nr 

 

Viljandi linna 2020. aasta teatripreemia 

 

 

Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 65 “Viljandi linna teatripreemia“ alusel ning 

arvestades laekunud ettepanekuid Viljandi Linnavolikogu 

 

o t s u s t a b: 
 

1. Kinnitada Viljandi Linnavolikogu kultuurikomisjoni otsus. 

 

2. Viljandi linna 2020. aasta teatripreemia saaja on:  

2.1.________________ 

 

3. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 

arvates: 

1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 

2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 

Tartu. 

 

4. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Helir-Valdor Seeder 

linnavolikogu esimees 

 

 

Koostaja(d): Vilja Volmer-Martinson 

Esitatud:  
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Marko Tiitus 

Lk arv: 2 
Hääletamine: nõudmisel 



Seletuskiri 

Viljandi linna 2020. aasta teatripreemia 
 

Eelnõu eesmärk on tunnustada väljapaistva tegevuse eest teatrikunsti edendamisel Viljandi linnas 

tegutsevat füüsilist isikut või kollektiivi või Viljandi teatrites etenduste lavale toomisel osalenud 

külalislavastajat või külalisnäitlejat. Teatripreemia määramine toimub Viljandi Linnavolikogu 

24.09.2015 määruse nr 65 “Viljandi linna teatripreemia“ alusel ning arvestades laekunud 

ettepanekuid. Ettepanekuid esitati 5, kokku 5 isiku ja/või teo tunnustamiseks. Laekunud 

ettepanekute põhjal on koostatud koondtabel. 

Preemia suurus on 1000 eurot pärast riigi poolt kehtestatud maksete maha arvamist. Preemiaga 

kaasneb Viljandi linna aukiri. 

Tunnustus antakse üle Viljandis toimuva Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamise sündmusel, 

vajadusel preemia saajale sobival ajal ning sobivas kohas. 

 

 

Kandidaat Põhjendus 
Viljandi Nukuteater 
 

(esitaja Isamaa 

saadikurühm) 

Pikaajalise ja tulemusliku töö eest Viljandi laste heaks. 

 

Altmar Looris 
 

(esitaja Helmut 

Hallemaa/ Viljandi 

Linnavolikogu Eesti 

Keskerakonna 

saadikurühm/ Eesti 

Keskerakonna 

Viljandi linna 

osakond) 

Altmar Looris on aastaid edukalt juhtinud Viljandi Nukuteatrit. 

Viljandi Nukuteater on tuntud ja tunnustatud Viljandi teatrikollektiiv. 

Suur roll selles on Viljandi Nukuteatri juhil, peanäitejuhil ja eestvedajal 

Altmar Loorisel. Edukas oli ka aasta 2020. 

Harri Juhani 
Aaltonen ja MTÜ 
Meie Viljandi 
 

(esitaja Tonio Tamra) 

Farsi “Jaak Joala monumendi püstitamine Viljandis” diletantliku, kuid 

juriidiliselt korrektse lavastamise eest. 

 

Tarvo Vridolin 
 
(esitaja 

Sotsiaaldemokraatliku 

Erakonna 

saadikurühm) 

Osatäitmised lavastustes "Sorri, ei saa aidata" ja "Triller". 

 

Ilo-Ann Saarepera 
 

(esitaja Ugala teater) 

Ugala teater esitab linna teatripreemia kandidaadiks Ilo-Ann Saarepera 

loominguliste, mitmekülgsete ja hinge puudutavate osatäitmiste eest 

2020.aastal. Ilo-Anni näitlejatööde hulka kuuluvad peaosad Flavia de 

Luce lavastuses "Piruka magus põhi" ja Askuri naine lavastuses 

"Valged põdrad" ning särtsakas kõrvalosa Vicky Smith lavastuses 

"Võrku püütud" . 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Vilja Volmer-Martinson 

kultuuri- ja noorsootöö spetsialist 
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VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna 2020. aasta aastapreemia 
 
 
Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 60 “Viljandi linna aastapreemia“ alusel ning 
arvestades laekunud ettepanekuid Viljandi Linnavolikogu 
 
o t s u s t a b: 
 
1. Kinnitada salajase hääletuse tulemused. 
 
2. Viljandi linna 2020. aasta aastapreemia saaja on _______________ 
 
3. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
4. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Maarja Evert 
Esitatud: 06.01.2021 
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Helir-Valdor Seeder 
Lk arv: 3 
Hääletamine: nõudmisel 



Seletuskiri 
Viljandi linna 2020. aasta aastapreemia 

 
 
Eelnõu eesmärk on tunnustada möödunud kalendriaastal Viljandi linnale olulise tähtsusega tegu 
või saavutust. Aastapreemia määramine toimub Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 
60 “Viljandi linna aastapreemia“ alusel ning arvestades laekunud ettepanekuid. Ettepanekuid 
esitati 9, kokku 8 isiku ja/või teo tunnustamiseks. Laekunud ettepanekute põhjal on koostatud 
koondtabel. 
Preemia suurus on 1500 eurot pärast riigi poolt kehtestatud maksete maha arvamist. Preemiaga 
kaasneb Viljandi linna aukiri ja Viljandi linna teenetemärk. 
Tunnustus antakse üle Viljandis toimuva Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamise sündmusel, 
vajadusel preemia saajale sobival ajal ning sobivas kohas. 
 
 
Kandidaat Põhjendus 
Vabariigi presidendi 
vastuvõtu 
korraldusmeeskond 
 
(esitaja Ugala 
teater/Tanel Jonas) 

24.veebruaril Ugala teatris toimunud Vabariigi presidendi vastuvõtu 
korraldusmeeskond koosseisus Priit Mikk, Heigo Teder, Karl Laumets, 
Kristjan Suits, Vaiko Eplik, Ingmar Jõela, Eleri Helimets ja Kaido 
Kivipõld, seisis äärmiselt pühendunult ja professionaalselt selle eest, et 
suur sündmus saaks Viljandi linnas silmapaistvalt, väärikalt ja 
kvaliteetselt tähistatud. Nende töö tulemusena sai Viljandi suurepäraselt 
võõrustada enam kui tuhandet külalist ning telepilt Vabariigi 
aastapäevale pühendatud kontsert-lavastusest "Igal linnul oma laul" ja 
sellele järgnenud vastuvõtust Ugala teatris jõudis sadade tuhandete 
eestlaste kodudesse. 

Teater „Ugala“ 
kollektiiv 
 
(esitaja Helmut 
Hallemaa/ Viljandi 
Linnavolikogu Eesti 
Keskerakonna 
saadikurühm/ Eesti 
Keskerakonna 
Viljandi linna 
osakond) 

Teater „Ugala“ kollektiiv viis keerukates koroonakriisi oludes väärikalt 
läbi oma sajanda hooaja üritused. Selle juubeliga seonduvana rajati 
teatrimaja juurde teatri näitejuhtidele Viljandi linnaruumi väärtustav 26 
sammasõunapuust koosneva õunaaed, see lausa märgiline Eesti ühe 
haljastatuma linna, Viljandi linna, tänastes oludes. 

OÜ Modify 
(ettevõtja Viktor 
Siilats) 
 
(esitatud 2 korda,  
Viljandi 
Linnavolikogu 
Sotsiaaldemokraatliku 
Erakonna 
saadikurühm, Helmut 
Hallemaa/Viljandi 
Linnavolikogu Eesti 
Keskerakonna 
saadikurühm/Eesti 
Keskerakonna 
Viljandi linna 
osakond) 

Pikka aega linnasüdames kasutult seisev hoone on saamas uut 
hingamist.  
Ettevõtja Viktor Siilats ja osaühing „Modify“ puhub, puhus 
elu sisse Viljandi mõisahoonele, on välisfassaadi osas lõpule viinud 
selle renoveerimise ning jätkab sellesse pansionaadi tüüpi hotelli 
ehitamist. 
 

Jaana Hinno Jaana Hinno algatas kampaania "Mina toetan Viljandimaad". See on 



 
(esitaja Viljandi 
Linnavolikogu 
saadikurühm Eesti 
Reformierakond) 

kodanikualgatus, mis läks Facebookis väga suurelt käima ja mille 
eesmärk oli suunata inimesi valima jõulukinke meie kohalike ettevõtjate 
ja ettevõtlike inimeste käest.  

“Sakala” ajalehe 
toimetus 
 
(esitaja Tonio Tamra) 

Keerulisel koroona-aastal operatiivse informatsiooni edastamise kiiruse, 
Viljandi elu kajastamise ja kogukonda puudutavate teemade käsitlemise 
eest. 

Vastutustundlik 
Viljandi elanik 
 
(esitaja Viljandi 
Rotari Klubi 
MTÜ/juhatuse liige 
Marge Tirgo ja 
president Tauno 
Tuula) 

Vastutustundliku Viljandi elaniku tunnustusega avaldaks linn austust 
kõigile linnaelanikele, kes on koroona-aastal vastutustundlikult käitudes 
ära hoidnud viiruse laialdase leviku linnas.  
Preemiaraha võiks minna näiteks vaktsineerimislogistika toetuseks 
Viljandis. 

Viljandi linna 
inimesed, noored ja 
väikesed, suured ja 
elukogenud  
 
(esitaja Helmut 
Hallemaa/ Viljandi 
Linnavolikogu Eesti 
Keskerakonna 
saadikurühm/ Eesti 
Keskerakonna 
Viljandi linna 
osakond) 

Viljandi linna inimestele koroonaviiruse COVID-19 pandeemia, 
eriolukorra ja tervishoiualase hädaolukorra tingimustes tasakaaluka, 
mõistva, toetava ja hooliva suhtumise ja tegutsemise eest. 

Viljandi linn 
 
(esitaja Isamaa 
saadikurühm) 

Vaate avamine Vabaduse platsilt Viljandi Lossimägedesse. 

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Maarja Evert 
avalike suhete spetsialist 
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VILJANDI LINNAVOLIKOGU 

 
OTSUS 

 
28. jaanuar 2021   nr 

 
Viljandi linna elutöö preemia 
 
 
Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 61 “Viljandi linna elutöö preemia“ alusel ning 
arvestades laekunud ettepanekuid Viljandi Linnavolikogu 
 
o t s u s t a b: 
 
1. Kinnitada salajase hääletuse tulemused. 
 
2. Viljandi linna 2020. aasta elutöö preemia saaja on ___________________ 
 
3. Käesoleva otsusega mittenõustumisel võib esitada 30 päeva jooksul otsuse teatavakstegemisest 
arvates: 
1) vaide Viljandi Linnavolikogule aadressil volikogu@viljandi.ee või Linnu tn 2, 71020 Viljandi; 
2) kaebuse Tartu Halduskohtule aadressil tmktartu.menetlus@kohus.ee või Kalevi tn 1, 51010 
Tartu. 
 
4. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Helir-Valdor Seeder 
linnavolikogu esimees 
 
 
Koostaja(d): Maarja Evert 
Esitatud: 06.01.2021 
Esitaja: Viljandi Linnavalitsus   Ettekandja: Helir-Valdor Seeder 
Lk arv:  
Hääletamine: nõudmisel 



Seletuskiri 
Viljandi linna elutöö preemia 

 
 
Eelnõu eesmärk on tunnustada füüsilist isikut, kelle aastatepikkune tegevus on avalikkuse poolt 
kõrgelt hinnatud ja kelle kogu elutöö on positiivselt mõjutanud Viljandi linna arengut ja mainet. 
 
Tunnustamine toimub Viljandi Linnavolikogu 24.09.2015 määruse nr 61 “Viljandi linna elutöö 
preemia“ alusel ning arvestades laekunud ettepanekuid. Ettepanekuid esitati 16, kokku 8 isiku 
tunnustamiseks. Ettepanekute põhjal koostati koondtabel. 
 
Preemia suurus on 6000 eurot pärast riigi poolt kehtestatud maksete maha arvamist. Preemiaga 
kaasneb Viljandi linna aukiri ja Viljandi linna teenetemärk. 
Tunnustus antakse üle Viljandis toimuva Eesti Vabariigi aastapäeva tähistamise sündmusel, 
vajadusel preemia saajale sobival ajal ning sobivas kohas. 
 
Kandidaat Põhjendus 
Jaak Sulg 
 
(esitaja Isamaa 
saadikurühm) 

Jaak Sulg on Viljandimaal ettevõtjana tegutsenud peaaegu kolm 
aastakümmet ning temaga seotud ettevõtted pakuvad praegu siin kandis 
tööd mitmesajale inimesele. Aktiivsest tööelust on Tõrvasse kolinud 
Sulg oma sõnul küll taandunud, kuid jätkab nüüdki juhatuse liikme, 
aktsionäri või nõukogu liikme rollis 13-s ettevõttes, millest lõviosa 
tegutseb Viljandis. 

Illimar Toom 
 
(esitaja Viljandi 
Linnavolikogu 
saadikurühm Eesti 
Reformierakond) 

Illimar Toom on üks esimesi ettevõtlusega alustajaid taasiseseisvunud 
Eestis, kes on tööhõivega kindlustanud mitte ainult viljandlasi vaid ka 
maakonna elanikke. Tema loodud ettevõte Toom Tekstiil on kasvanud 
suurettevõtteks ja on hinnatud ning tuntud ka väljaspool Eesti Vabariiki. 
Lisaks on Illimar Toom missioonitundega taastanud Viljandi 
esindushotelli Grand Hotel Viljandi ning hoiab seda töös vaatamata 
majanduse tsüklilisusele. 

Tiit Aru  
 
(esitati 6 korda – 
Tonio Tamra, Valli 
Veigel, Cathlyn 
Eirand, Monica 
Heinpõld, Viljandi 
Linnavolikogu 
Sotsiaaldemokraatliku 
Erakonna 
saadikurühm, Helmut 
Hallemaa/ Viljandi 
Linnavolikogu Eesti 
Keskerakonna 
saadikurühm/ Eesti 
Keskerakonna 
Viljandi linna 
osakond) 

Tiit Aru on olnud 48 aastat Viljandimaa kergejõustiku arendaja, 
eestvedaja, edendaja, mentor. Ta on treener, mänedžer ja ka ehitaja.  
Ta on olnud pikki aastaid Viljandimaa kergejõustiku hing ning andnud 
pikaaegse panuse Viljandi spordielu arendamisel ja noorte kasvatamisel. 
Selle aja jooksul on Kergejõustikuselts Sakala olnud üks Eesti 
edukamaid kergejõustikuklubisid ning tema õpilased on noppinud 
aastate jooksul medaleid paljudelt Eesti meistrivõistlustelt kõikides 
vanuseklassides. Eesti spordile on ta kinkinud palju andekaid ja tuntuid  
noori. Tema käe alt on sirgunud mitmeid Eesti koondise liikmeid. 
Tuntumatest olgu nimetatud Margus Hunt, Risto Mätas ja Kristo Galeta.  
Pühendunud treenerina on Tiit suutnud populariseerida sporti ja  
propageerinud tervislikke eluviise.  
Kuid tema senine tegevus ei ole piirdunud ainuüksi noorte treenimise ja 
kasvatamisega ning sportlike eluviiside populariseerimisega, vaid on 
palju laiema haardega. Alates 1976. aastast on ta palju energiat 
panustanud Viljandimaa kergejõustiklaste treeningtingimuste 
parendamisse ja teeb seda tänaseni, olles tänavu tähistanud 80. juubelit. 
Tiit Aru töö tulemusena on oluliselt uuenenud Viljandi linna 
sporditaristu. Viimati valmis tema juhtimisel Paalalinna uus 
vasaraheiteväljak, tänu millele saab Viljandis taas korraldada vabariigi 
tasemel noorte meistrivõistlusi. Eesti Kergejõustikuliit on kirjutanud: 
„Tiit Aru on teenekas kergejõustiku edendaja ja treener. Aastakümneid 
pühendunult tegelenud Viljandimaale sportimisvõimaluste loomise ja 
nende parendamisega, leides vahendeid ja sponsoreid ning olles ise 
abiks nii nõu kui ka jõuga“.  



Tiit Aru peab tänaseni vabatahtlikult treeneriametit, nõustab 
noorsportlasi ja treenereid. Praegu on ta vabast ajast treeneriks Kelly 
Heinpõllule, kes on seni igas võisteldud vanuseastmes püstitanud Eesti 
noorte rekordeid vasaraheites.  
Tiit Aru lõpetas 1958 Jõgeva Keskkooli ja 1962 TRÜ kehakulltuuri 
teaduskonna. Ta alustas sportimist Jõgeva Spordikoolis ning 1960. 
aastal oli ta Tartu meister kõrgushüppes. T. Aru töötas aastatel 1962-
1972 Võru 1. Keskkoolis kehalise kasvatuse õpetajana ja Võru 
Spordikoolis kergejõustikutreenerina.  
1972. aasta 1. septembrist kuni 2009. aasta 30. juunini oli Tiit Aru 
Viljandi (Laste ja Noorte) Spordikooli treener. Selle aja sees, 1990. 
aasta juunist kuni 1991. aasta 30. augustini, oli Tiit maavanem Rein 
Triisa kutsel Viljandi Kalevi Spordikompleksi juhataja ametikohal, et 
oma kogemustega viia lõpule staadioni pikale veninud remont.  
1991. aasta augustis toimus Eesti-Soome noorte matškohtumine 
kergejõustikus. 1976. aastal oli ta Lvovis üleliidulisel koolinoorte 
spartakiaadil õpilase Aleksei Liseiski ja Eesti 4x100m teatejooksu 
võistkonna treener.  
Samal sügisel alustas Tiit Aru Viljandi Laste ja Noorte Spordikooli 
valduses oleva Loodi spordibaasi rekonstrueerimisega, mis lõppes 1987. 
aastal. Aastatel 1977-1980 rajas ta 125m pikkuse ja 5m laiuse 
kummiplaatidega kaetud jooksuraja. Kummiplaadid muretses ta 
Moskva oblastist Tšehhovist, Viljandimaale kokku 360 tonni. Viimane 
41m pikkune rajaosa oli 14m lai ja sinna mahtusid liikuvate 
varikatustega teivashüppe- ja kõrgushüppepaik, viimase kõrval 
kummalegi poole kaugushüppepaigad. Seejärel valmisid buldooserite 
töö tulemusena 1979-1981 aastate jooksul odaviske- ja jalgpalliväljak 
ning kettaheite- ja vasaraheiteväljak. 1983. aastal puhastati mõisaaegse 
kasvuhoone lagunenud müüritiste jäänused. Puhastatud vundamendile 
(28x6m) valmis 1987. aasta oktoobris ÜKE (üldkehalise ettevalmistuse) 
maja koos sauna ja teise korruse magalaga. 1988. aastal valmis puidust 
korralik kõrvalhoone küttepuude ja vajalike vahendite hoidmiseks. 
Kõigil neil aastatel tegid laagrites olevad lapsed treeningutest vabal ajal 
väga palju võimetekohast tööd spordibaasi arendamisel. Saematerjali 
saamiseks oli vaja ise metsas palke teha, need laudadeks organiseerida 
jne. Tellistega oli lihtsam – Võrukivi direktor oli hea tuttav. Kogu 
tegevust organiseeris ja juhtis Tiit Aru. 
1977. aastal saavutas Tiit Aru treeningtöö kokkuvõttes KSÜ Noorus 
Kesknõukogu kõigi individuaalalade treenerite konkursil 153 treenerite 
seas 9. koha 445,5 punktiga, kergejõustikutreeneritest 4. koha. 1979. 
aastal autasustati teda Eesti NSV Haridusministeeriumi poolt 
rinnamärgiga “Haridustöö eesrindlane“.  
1983 ja 1984 võistlesid Tiit Aru õpilased Viljandi 5 kk võistkonnana 
üleliidulistel pioneeride neljavõistlusel Družba, saavutati 9. ja 6. koht. 
1984. aastal sai Kuno Salur individuaalarvestuses 4. koha. 1984 toimus 
Loodi Spordibaasis 11. Valter Kalami mälestusvõistlus. Aastast 1989 
oli Tiit Aru kergejõustikuseltsi Sakala treener (IV kutsetase, 2005). Tiit 
Aru on kuulunud Jõu ja Sakala liikmeskonda, olnud kergejõustikuliidu 
volikogu liige.  
1992 – põhikohaga Viljandi LNSK.  
1995 aastast Viljandi KJS Sakala esimees.  
2002, 2004, 2006, 2007 – Eesti juunioride KV-tel Viljandi KJS Sakala 
võistkondadele I koht.  
2001, 2005, 2006, 2007 – Eesti täiskasvanute KV-tel Viljandi KJS 
Sakala võistkondadele I koht.  
2003 – uuesti atesteerimisel vanemtreeneri kutse.  



2003 – Istanbulis Euroopa juunioride KV C grupis Viljandi KJS Sakala 
III koht.  
2004 – Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumi 
Atesteerimiskomisjoni poolt antud tunnustus Pedagoog-metoodik.  
2005, 2006, 2007 – Viljandimaa parim spordiklubi.  
2006 – Tiit Aru õpilased võitsid Eesti Meistrivõistlustel eri 
vanusegruppides kokku 50 medalit.  
2006 – Tamperes Euroopa juuniorite KV C grupis Viljandi KJS Sakala 
II koht, pääs B gruppi.  
2006 – Tiit Aru tegi Eesti Olümpiakomiteele projekti Viljandi Viilhalli 
heitenurga väljaehitamiseks, sai 72 000 EEK.  
2006 – Tiit Aru Viljandimaa Aasta õpetaja, Aasta treener.  
2007 – Tiit Aru õpilased võitsid Eesti Meistrivõistlustel eri 
vanusegruppides kokku 45 medalit.  
2007 – Gottbusis Saksamaal Euroopa juuniorite KV B grupis II koht, 
pääs A gruppi.  
2008 – edukad võistlused Saksamaal Minden-Lübecki maakonnas.  
30. juuni 2009 – palgatöö lõpp Viljandi spordikoolis, jätkus vabatahtlik 
tegevus KJS Sakala treenerina.  
2010. aasta 6. novembril tegi õpilane Martin Lehemets vasaraheites uue 
Eesti juunioride rekordi 74.15.  
2011 – õpilane Priit Sihver Euroopa juunioride MV-l Tallinnas 15. koht 
odaviskes 68.47 (800g).  
Aastatel 1972-2020 on Tiit Aru tegutsenud kohtunikuna või 
peakohtunikuna 1566 võistlusel.  
2013 – Eesti Kergejõustikuliidu auhind Viljandis järjepidevalt kõigi 39 
Valter Kalami mälestusvõistluse läbiviimisel tegutsemise eest. Endine 
õpilane Risto Mätas on odaviskes edukalt võistelnud OM-del, MM-il ja 
EM-il. 2016. aastal Amsterdamis EM-il IV koht. Veel odaviskajaid: 
Sulev Ilves (s.1958), Toomas Viigand (s.1963), Ahti Peder (s.1976), 
Marko Jänes (s.1983), Kristo Galeta (s.1983), kaksikud Risto ja Rauno 
Mätas (s.1984), Kristo Sild (s1992), Priit Sihver (s.1992).  
2014 – Viljandimaa Spordiliidu aasta parima noore Jander Heil ́i 
treener.  
2014 – Euroopa Kergejõustikuliidu treeneri auhind: „Tunnustamaks 
tema väärtuslikku panust ja teenust meie sporti läbi suurepärase 
treeningtöö ja olles arutanud ametisse määratud žürii, see Euroopa 
Kergejõustiku treeneri auhind on antud Tiit Arule. Tema eeskuju on 
olnud inspiratsiooniks tema eakaaslastele ja ta on näidanud spordi 
kõrgemaid väärtusi“.  
2014. aasta 5. detsember – õpilase Jander Heil`i poolt saadetud SMS: 
„Euroopas anti välja 57 tunnustust ja üks olid Sina nende seas. Oled 
seda kindlasti väärt, kuna ma tean isegi seda, kui hingega Sa asja kallal 
oled, kui midagi teed. Palju õnne Tiit!“. 
2015 – noor 12aastane õpilane Kelly Heinpõld tuli vasaraheites (3,0kg) 
Eesti meistriks TB vanuseklassis uue Eesti rekordiga 48.10m. Selline 
tulemus on 3,0 kg vasaraga Viljandimaa rekorditeks T13-14, T15-16 ja 
T17-18 aastaste vanuseklassides. 
2015. aasta oktoobrikuus tekkis uus väljakutse spordibaasi arendamisel 
- heiteväljaku võimalik ehitamine Paalalinna kooli juures oleva viilhalli 
lähedale. 2016. aastal sai KJS Sakala 2015. aasta pöördumise põhjal 
Viljandi Linnavalitsuse ja Maavalitsuse tegutsemisel seni riigile 
kuuluvast maast munitsipaalmaa. 03.10.2016 andis Viljandi 
Linnavalitsus loa Paala tee 50A krundil tegutsemist alustada. 
Vabatahtlike abiga puhastati 2017. aastal heiteväljaku pind prahist ja 
võsast. Arenes abistajate aktiivgrupp (Tiit Aru, Martin Lehemets, Jan 



Tõllasson, Rivo Haljaste, Loit Kivistik, Juhan-Mart Salumäe, Priit 
Sihver, Päivo Nõmmik, Allan Allik, Mati Märtson, Sulev Ilves) ja tänu 
katuserahade toetustele sotsiaaldemokraatidelt ja keskerakonnalt ning 
kultuuriministeeriumi toetusele (kokku 2100,00 €) avati Paalalinna 
heiteväljak 44. Valter Kalami mälestusvõistlusega 10.08.2019. Saadud 
toetus võimaldas selleks ajaks heiteväljaku korralikku võistluskorda 
seada. Tehtud sai piirdeaed, paigaldati kuulitõuke- ja kettaheitepaiga 
võrud, muretseti laevaköide ja kinnitati tugipostide polstriks. 
Muretsetud sai aiamaja Justus, tehtud maja asukoha ettevalmistus ja 
paigaldus. Maja sai sisustatud vajaliku inventariga võistluste 
korraldamiseks. Heiteväljaku põhjapoolne 40m pikkune 
betoonplokkidest istumiseks seatud osa sai kaetud terrassilaudadega. 
Märgistatud said lintidega kuulitõuke ja kettaheite sektorid. Muretsetud 
ja paigaldatud lähiümbrusesse kunstmuru, tehtud hooldustööd 
heiteväljakul. Sügisel haljendas väljakul muru ning tänu Jan Tõllassoni 
jätkuvale organiseerimisele, OÜ Stone House juhatuse esimehe Rivo 
Haljaste abistavalt mõistvale suhtumisele, VMT Tehased AS-ist Martin 
Lehemetsale, VMT Betoonist Loit Kivistikule ja veel paljude 
vabatahtlike tööle valmis heiteväljak treeninguteks 21. oktoobril. 
Heiteväljaku tublimad (47-st abistajast 25) said mälestuseks raamatu 
„Heiteareenide sangarid”. 
2016. aastal uuendas Kelly Heinpõld enda nimel olevaid Viljandimaa 
rekordeid kolmes vanuseklassis (13-14; 15-16; 17-18 aastaste 
vasaraheites 3,0 kg) heites 50.38m Pärnus. Ta võitis C klassi 
meistrivõistlustel ja TV 10 olümpiastarti võistlustel kettaheites ja 
kuulitõukes kõik võistlused kõigi aegade rekorditega (kuulitõukes 3,0 
kg 13.39m ja kettaheites 0,750 kg 43.93m). Samuti Balti meistritiitlid 
TU16 klassis kuulitõukes 3,0 kg 13.24m, kettaheites 0,750 kg 44.22m ja 
TU18 klassis kettaheites 1,0 kg 40.65m. 2018. aastal uuendas Kelly 
Heinpõld Eesti rekordeid TU16 vanuseklassis: kuulitõukes 3,0 kg 
15.41m, kettaheites 0,750 kg 49.08m ja vasaraheites 3,0 kg 58.31m. 
Kelly Heinpõld võitis 4 Eesti meistritiitlit: sisemeistrivõistlustel kuul, 
suvel kuul, ketas, vasar. Ta võitis ka 7 Viljandimaa rekordit eri 
vanuseklassides. 2019. aastal sai Kelly Heinpõld esimest aastat TU18 
vanusesegrupis Rakveres 3 meistritiitlit – kuul, ketas, vasar. Võit 
Rukkilillemängudel Pärnus tõi uued Viljandimaa rekordid vasaraheites 
T15-16 ja T17-18 vanuseklassis. Ta tuli Balti matšil meistriks 
vasaraheites ja sai hõbemedali kettaheites. Euroopa Noorte 
Olümpiafestivalil Bakuus sai Heinpõld isikliku rekordi lähedase 
tulemuse 59.56m, mis andis finaalis tubli 8. koha. Ta oli nominent Eesti 
noorte TU18 parimate kergejõustiklaste valimisel. 2020. aastal täitis 
noor õpilane Kelly Heinpõld kolm U18 Euroopa MV normatiivi kettas, 
kuulis ja vasaraheites. Eesti täiskasvanute MV kettaheites saavutas 3. 
koha. Tal on Eesti U18 MV kaks esikohta ja üks teine koht. Õpilane on 
nomineeritud teist aastat järjest ka U18 Eesti parima kergejõustiklase 
valimisel. Kelly Heinpõld on saavutanud Baltimaade MV-l kolm 
poodiumikohta ja vasaraheites Eesti rekordile ligilähedase tulemuse. 
Tiit Aru on eeskujuks ja inspiratsiooniks paljudele täna tuntud 
tippsportlastele kui ka tulevatele tipptegijatele. Suure pühendumuse ja 
töökusega on ta arendanud piirkonna kergejõustikku. Ilma Tiit Aruta 
poleks Viljandis kergejõustikuelu. Ta armastab sõna otseses mõttes 
väga sporti, kergejõustikku. Tema panus Viljandimaa sporti väärib 
kindlasti tunnustust. 

Mai Palo 
 

Mai Palo on põline viljandlane. Abikaasa Ilmar Paloga olid nad Viljandi 
Matkaklubi liikmed ja jagasid ühist hobi. Sport ja matkamine on Mai 



(esitati 3 korda – 
Helmen Kütt, Gert 
Elmaste, Viljandi 
Linnavolikogu ajutise 
komisjoni Seeniorite 
Nõukoda poolt ja 
nimel, juhi Priit Kaup 
palvel Seeniorite 
Nõukoja liige Helmen 
Kütt) 

Palole oluline tänaseni, tänase päevani osaleb ta jalgrattamatkadel.  
Vähestele on teada fakt, et Mai Palo rajas Viljandisse Tallinna 
reisibüroo Viljandi filiaali ning asus ekskursioone korraldama. Mai Palo 
on ise Sakalale antud intervjuus kommenteerinud, et sellest Viljandis 
ekskursiooniäri arenema hakkaski.  
Mai Palo on töötanud ka raamatupoes ja olnud pikka aega selle 
kaupluse juhataja, kuid tema eriline roll ja tähtsus seisneb Viljandi 
Raamatuantikvariaadi pidamises. Alates 1. juunist 1976 on Viljandis 
Lossi tänaval oluline ja linna kultuurielu rikastav raamatuantikvariaat, 
mida on Mai Palo pikka aega (ligi 45 aastat) tegevuses hoidnud. Aastast 
2002, kui Palo asus põhikohaga tööd raamatuantikvariaadis, on 
antikvariaadist kujunenud paljudele viljandlastele 
(õpilased, üliõpilased, õpetajad ja raamatuhuvilised) koht, kus saab alati 
asjalikke nõuandeid ja vajalikke raamatuid nii õpinguteks, 
enesetäienduseks kui meelelahutuseks. Viljandi antikvariaat on 
tänu Mai Palole muutunud kohaks, mida sageli külastavad Viljandit 
külastavad Eesti vaimuinimesed. Samuti leiavad sinna tee ka Eestit 
külastavad välismaalased. Mai Palo on seal lahke ostjate võõrustaja ja 
asjatundlik soovitaja. Ta on loonud võimaluse raamatutele uue kodu 
leidmiseks. Oma pensionist hoiab ta tänaseni lahti antikvariaadi uksed 
tasudes üüri, kuna hetkel erilisi laekumisi tulenevalt kroonviirusest ja 
turistide vähesusest just pole. 
Mai Palo asus Viljandi raamatukauplusse tööle 1961. aastal. Aastail 
1972-1975 töötas ta Tallinna Ekskursioonibüroo Viljandi filiaali 
juhatajana, seejärel taas raamatukaupluses ning alates 2002. aastast 
põhikohaga Viljandi raamatuantikvariaadis. 
Mai Palol on kaks poega ja viis lapselast.  
Aktiivse, positiivse, sportliku ja rõõmsameelse seeniorina väärib Mai 
Palo Viljandi linna tunnustuse „Elutöö preemia“ kandidaadiks esitamist 
ja loodetavasti ka valituks tunnustuse saajana. 

Ülo Stöör 
 
(esitaja Mart 
Jagomägi) 

Seda, et Ülo Stöör on pühendanud suure osa oma elust Viljandi linnale 
teab üldjoontes iga viljandlane. Täpsemalt saab sellest lugeda tema 
raamatutest „Ühe arhitekti mälestused“ I-IV. IV köide ilmub 2021. 
aastal. 

Jaak Sarapuu 
 
(esitaja – Karl Eduard 
Juhkamsoo) 

Jaak Sarapuu elab Viljandis 1967. aastast ja on Eesti Kirjanike Liidu 
liige 1989. aastast. Ta on olnud ka kauaaegne õpetaja Viljandi koolides 
ning 1994. aastast õppekirjanduse kirjutaja. 
Sarapuu on avaldanud huvitavaid ja loetavaid ilukirjanduslikke teoseid 
küla elust ning ajaloolisi noorsoojutustusi Eesti ajaloost. Samuti häid 
õpikuid, lugemikke, kaarte ja seinatabeleid eesti ja vene koolidele.  
Ilukirjanduslikest teostest on tähtsamad ja loetavamad külaainelised 
jutukogud nagu „Kuni su küla veel elab“ (2016), „Peremängud“ (1990), 
„Kollendavate väljade vahelt“ (1978), „Austusavaldus“ (1974) ja 
ajalooline romaan „Kuningas Lembitu“ (1992 ja 2017). Õpilastele Eesti 
ajaloo huvitavamaks tutvustamiseks on Jaak Sarapuult ilmunud 
ajalooliste noorsoojutustuste sari: „Taevalindlased ja kirveslased“ 
(1980), „Salakivi“ (1983), „Soovaimude laukast“ (1987), „Imeuhmer“ 
(1993), „Lembitu salakuulaja“ (1995), „Ohtlik rada“ (1998). Nende 
jutustuste ainetel on Jaak Sarapuu esitanud ka monoetendusi ERM-is 
(2018). Näiteks edukas ja põnev monoetendus kiviaja Eestist ERM-is ja 
koolides (2018-2019). Viimased etendused olid Abja Keskkoolis ja 
Jakobsoni koolis. 
Õpikutest olid koolides tuntumad „Eesti ajaloo algõpetus koolides“ 1. 
osa (1994) ja 2. osa (1995). Mõlemad on tõlgitud ka vene keelde vene 
õppekeelega koolidele. Rohkesti kasutatakse ajaloo õpikut 5. klassile 



„Jutustusi ajaloost“ (2002). 
Sarapuu jutustusi on tõlgitud läti, bulgaaria ja vene keelde. 
Tema elu ja loomingu kohta võib lugeda andmeteostest „Eesti kirjanike 
leksikon” ja entsüklopeediast EE nr. 14 (2002).  

Enn Kose 
 
(esitaja Ugala 
teater/Tanel Jonas) 

Elukestva ja hingestatud panuse eest Viljandi linna teatrikunsti  
arengusse nii Ugala näitleja kui ka pikaaegse teatridirektorina. 

Leo Ira 
 
(esitaja Rain Tölpus) 

Leo Ira töötas Viljandi jalgpallitreenerina pühendunult üle 45 aasta.  
Tema õpilaste hulka kuuluvad paljud kunagised ja tänased Eesti  
tippjalgpallurid ja rahvuskoondislased, näiteks Urmas Kirs, Mati Pari,  
Argo Arbeiter, Tõnu Vanakesa, Dzintar Klavan, Viktor Alonen, Janek  
Meet, Aivar Lillevere, Rain Tölpus, Jürgen Henn ja paljud teised. Leo  
õpilaste hulka on kuulunud ja kuuluvad tänagi mitmed välisriikides  
edukat karjääri nautinud Eesti pallurid. Oma järjepideva tööga on Leo 
Ira andnud hindamatu panuse nii Viljandi kui terve Eesti jalgpalli  
taassünniloosse ja arengusse. Veel tänavu tegeles ta kahe noorte  
jalgpallurite grupi treenimisega Viljandi Tuleviku jalgpalliklubis.  
Käesoleva aasta lõpus aga otsustas Eesti jalgpalliliidu hõbemärgi 
laureaat Leo Ira oma pikale treenerikarjäärile joone alla tõmmata ning 
asub Viljandis pensionipõlve nautima. 

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Maarja Evert 
avalike suhete spetsialist 


