Koolieelse lasteasutuse töötajate puhkusest ja selle pikendamisest

Hetkeolukord
Alates 1.01.2019 on Haridus- ja Teadusministeeriumi koolieelse lasteasutuse õpetaja töötasu toetuse meetme kaasabil lasteaiaõpetajate töötasu alammäärad järgmised:
- Lasteaiaõpetaja töötasu 							1125 eurot
- Magistrikraadiga või sellega võrdustatud tasemega lasteaiaõpetaja töötasu	1250 eurot

Õpetajate puhkust reguleerib: Vabariigi Valitsuse 25.06.2009 määrus nr 112 "Haridus- ja teadustöötajate ametikohtade loetelu, kus antakse kuni 56 kalendripäeva põhipuhkust, ja puhkuse kestus ametikohtade kaupa"
/…/
§ 1. Koolieelsete lasteasutuste haridustöötajate puhkus
  Koolieelsete lasteasutuste haridustöötajatele antakse puhkust järgmises ulatuses:
1) direktor, õppealajuhataja – 42 kalendripäeva;
 2) õpetaja – 42 kalendripäeva;
/…/
Lasteaia rühmades lisaks õpetajatele töötavate õpetaja abide ja õpetaja assistentide töötasu alammäärad on järgmised:
- Õpetaja assistent	731 eurot
- Õpetaja abi		 616 eurot
Puhkuse pikkus on 35 kalendripäeva.

 Seega on juba riiklikul tasandil koolide õpetajate ja lasteaiaõpetajate ning muu pedagoogilist personali toetavate töötajatele seatud oluline töötasuline erisus ja puhkuse pikkus.

Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseisu kohaselt:
/…/
§ 3.  Lasteasutuse õpetaja ja õpetajat abistav töötaja
(1) Lasteasutuse rühmas luuakse vähemalt üks õpetaja ametikoht ja koolieelse lasteasutuse seaduse § 20 lõikes 6 sätestatud personali töökorralduse põhimõttest lähtuvalt õpetajat abistava töötaja ametikoht.
/…/
See tähendab, et kui on lasteaiarühm avatud, siis peab olema alati rühmas vähemalt 1 õpetaja!

Viljandi linnas on munitsipaallasteaiad avatud 12 kuud (s.t. lasteaed pakub teenust oma lasteaia lastele 12 kuud).

Vastavalt Viljandi Linnavolikogu kehtestatud määrusele „Vanema poolt kaetava õppekulu suuruse kehtestamine Viljandi linna koolieelses lasteasutuses“ on:
/…/
§ 1.  Reguleerimisala
 (1) Määrusega kehtestatakse Viljandi linna koolieelses lasteasutuses vanema, eestkostja või hooldaja (edaspidi vanem) poolt kaetava õppekulu suurus ühes kuus.
 (2) Õppekulu kuulub vanema poolt tasumisele sõltumata lapse kohal käidud päevade arvust.
 (3) Vanemal ei ole õppekulu maksmise kohustust ühel kuul aastas, mil tema laps ei kasuta lasteaiakohta ja vanem on lasteaeda sellest kirjalikult informeerinud hiljemalt eelneva kuu viimaseks tööpäevaks.
 (4) Vanemal on õigus taotleda õppekulu maksmise soodustust juhul, kui tema elukoha aadress on Eesti rahvastikuregistri andmetel Viljandi linn ning tema elukoha aadress ühtib lapse elukoha aadressiga ja vastab ühele järgmistest tingimustest:
 1) koolieelses lasteasutuses käib kaks või enam last;
 2) peres kasvab neli või enam alla 19-aastast last (edaspidi lasterikas pere);
 3) pere saab toimetulekutoetust.
§ 2.  Õppekulu suurus
  Õppekulu suurus on:
 1)  lasteaedade Karlsson, Krõll, Midrimaa ja Mängupesa kõikidele lastele ja lasteaed Männimäe sõimerühma lastele (1-3 aastased) 12% alampalgast;
 2)  lasteaedade Mesimumm ja Männimäe lastele 13% alampalgast;
 3)  suvekuudel (juuni, juuli, august) kõikidele lastele 12% alampalgast;
 4)  osaajaline koht kõikidele lastele 6% alampalgast.
/…/

Materjalidele on lisatud ülevaatlik tabel koolieelse lasteasutuse kohatasude suurustest üle Eesti. Viljandi on antud tabeli põhjal üle keskmise kõrge kohtasuga. Ühtlasi on lisas 2 toodud tabel Viljandi linna lasteaia kohamaksumuste kinnitamise kohta (arvutus ja kulude  määrad).

Selle kohatasu eest on lapsevanema õigus saada ka kvaliteetset ja hea kättesaadavusega teenust, mida Viljandi linn täna ka pakub 12 kuu jooksul
Juhul kui õpetajatel pikeneb puhkus 14 päeva võrra:
Praegu on LA õpetajate töötasu  üle linna kuus  115 795 €, lisanduvad maksud 39 200€.  Nad tahavad 14 kalendripäeva juurde.  St  puuduvate töötajate eest tuleb maksta asendustasu.
14 lisapäeva arvutuskäik
115795+39200 = 154 995 € kuus / 30 päevaga  x  14 päeva=  72 331 €. See on siis kui kõikide lisapuhkuse päevade jaoks tuleb asendustöötaja (õpetaja palgaga).

Juhul kui õpetajatel pikeneb puhkus 14 päeva võrra on õigustatud ootus ka õpetaja assistentidel ja õpetaja abidel (see ole hetkel oluline motiveeriv meede nendele töötajatele), puhkus pikeneks 35lt päevalt 42-le s.o. 7 päeva võrra:
Õpetajate abide kuutasu on 28 338 €, millele lisanduvad maksud 9 578 €.  Kokku 37 916 €.   Kui abide puhkus pikeneb 7 päeva, siis  37 916/30  x 7  = 8 847 € on täiendav kulu
Õpetaja assistentide kuutasu on 23 463 €, millele lisanduvad maksud  7 931€.  Kokku  31 394 €. Kui assistentide puhkus pikeneb 7 päeva, siis 31 394/30x 7 =  7 325 € on täiendav kulu.

Õpetaja abid ja assistendid teostavad täna lasteaias suures mahus pedagoogilist tööd ja on õpetajaga üks meeskond. Hetkel on nende palgavahe õpetajatega ca 1,5-2 kordne ning puhkus on 7 päeva võrra lühem.. Kuna me hetkel ei suuda suuremas mahus töötasu tasuga, siis täiendav lisapuhkus tunnustab ja motiveerib neid tublisid töötajad.
Allikas: rahandusameti arvutused lasteaia õpetajate ja õpetaja abide ning assistentide puhkuse pikendamise korral. (Hariduskomisjon 18.02.19)

Kui pikeneb töötajate puhkus on lisaks rahalisele kulule oluline küsimus, kuidas leida selleks perioodiks asendajaid (tasustatud). See on väljakutse asutuste juhtidele.
Kui pikeneb lasteaiaõpetajate puhkus 42-lt päevalt 56-le. Kuidas käituda siis asutuste juhtidega, kellel tänase määruse kohaselt on see ka 42 päeva?! Ka siin on vajalik kujundada seisukoht.
Viimase 2 aasta jooksul on lasteaiati olnud suveperioodil avatud kokku rühmi keskmiselt ülevaatlik tabel 
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Omavalituse kohustus on tagada lastaia teenus aastaringselt. Mahud elik sooviavaldused ning teenuse kasutus on olnud aastati erinevad.
Täismahus kollektiivpuhkus pole võimalik. Antud küsimus on teravalt tõusnud ka Saaremaal vt. artikkelhttps://www.saartehaal.ee/2019/02/27/lasteaedade-puhkus-seab-lapsevanemad-ja-ettevotjad-sundseisu/ 
Kui juulikuul oleks ülelinnaliselt avatud 1-2 nn valvelasteaeda, siis lastele ja vanematele mõnevõrra teenuse kättesaadavus muutub. Aastate eest ka linn seda rakendas, kuid vanemate rahulolematus oli toona suur. Ja sellest tulenevalt ka muudeti töökorraldust nii nagu see hetkel toimib. Samuti on küsimus, kuidas need lasteaiad, kes antud suvel teenust pakuvad) saavad oma töötajatele puhkuse tagada. 
Kindlasti on siin oluline arutelukoht töökorralduse kavandmises asutuste juhtidel.
Kui pikeneb puhkus ainult õpetaja assistentidel ja abidel, siis on töökorraldus planeerida  lihtsam.

Küsimus  - kas arutada hoolekogus
Vanemal ei ole kohustust tasuda ühel kuul aastas kohatasu. Kõik vanemad ei saa puhata ühel ajal. 
Kas lasteaiaõpetajate puhkus võiks eelpool toodut arvestades olla 56 päeva senise 42 asemel?
Kas õpetajate abidel ja assistentidel võiks eelpool toodut arvestades olla puhkuse 35 päeva asemel 42 päeva?
Kas hoolekogud toetavad lasteaia töötajate puhkuse pikendamist? Seoses sellega on hoolekogud teadlikud ning aktsepteerivad, et sellest tulenevalt lasteaial õigus suveperioodil korraldada olulisel määral ümber lasteaiarühmade komplekteerimist ja töökorraldust
A) Juhul kui juulikuul on ülelinnaliselt avatud 1-2 nn valvelasteaeda. Kas sellega ollakse kehtiva kohatasu ja tingimustega nõus.
B) Kas toetate töötajate puhkuste pikendamist ning lasteaial õigus suveperioodil korraldada olulisel määral ümber lasteaiarühmade komplekteerimist ja töökorraldust oma lasteaias?!



