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Algatasin soovi, et Viljandis võiks ka lasteaia õpetajatel olla pikem puhkus. On meil oma vallaski lasteaedu, kus puhkus on võrdsustatud kooliõpetajate puhkusega. Riigis on neid lasteaedu veelgi. Lasteaia õpetajate pikendatud puhkus oleks suur motivaaator õpetajatele ja näitaks linna head tahet. Õpetajate puhkuste pikendamisel ei ole rahas küsimus ja puhkuste korraldamine ei ole ka probleem (Midrimaa näite põhjal).



Minupoolsed argumendid:

1. Kõik linna lasteaiad ei peaks olema suvel avatud. Nagu ka tabelis nähtub on juulis avatud vaid 9 rühma. Nüüd kui on ühendatud 4 lasteda kaheks, võiks avatud olla 2 lasteaeda. Nii Krõllipesas 1 maja ja Kesklinna lasteaias 1 maja nn valvelasteaia vajadus on juulikuus. 

2. Kindlasti ei pea maksma lisatasusid puhkuse pikendamise pärast, sest palgafondis on raha olemas. Linn ei pea selle pärast raha lisama. Asendustasusid ei pea maksma kuna puhkuste ajal (juuni, juuli, august) on rühmad kokku pandud. 

3.  Õppealajuhatajal ja direktoril on lisaks kõrgharidusele ja pedagoogilistele kompetentsidele ka juhtimise kompetentsid nõutud. Sellisel juhul pikeneks puhkus kõigil võrdselt (õpetajatel ja juhtidel).

4. Lasteaia õpetaja ega ka juhtkond ei saa kohatasu suurust muuta. Muuta saab seda Linnavalitsus. Kohatasu suurus ei saa olla põhjenduseks puhkuse mitte pikendamise osas.

5. Leian, et lapsevanem ei peaks otsustama kui pikk on õpetaja puhkus (hoolekogu).

6. Viljandi linnas on lapsevanemal õigus kasutada ühte kuud maksuvabana. Siin ei saa olla, et lapsevanem protestib juuli kuus lasteaia kinnioleku suhtes. Lapsevanemale tagatakse koht olukorras, kui valvelasteaed töötab.

7. Viljandi linn on näidanud head tahet õpetaja abide, kui ka assistentide puhkuse pikendamise osas. Nendel on puhkus 28lt päeval pikendatud 35le päevale aastal ehk neil on puhkus juba pikendatud, õpetajate oma mitte. Assistendi ja õpetaja töö ei ole ühesugune, õpetajale on esitatud kvalifikatsiooninõuded, assistendile veel mitte. Olukord, kus mõlemad saaksid puhkust 42 klp puhkust ei ole proportsioonis.



Kõike kena ja rahulikku meelt
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