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| ULDINFO

1. Viljandi Kesklinna Kooli arengukavas (edaspidi arengukava) méaéaratletakse pikaajalised
eesmadrgid ja tegevused, millest 1dhtutakse kooli igapdevases tegevuses.

2.  Arengukava koostamisel on ldhtutud jargmistest suunisdokumentidest: Pohikooli- ja
giimnaasiumi seadus; Pohikooli riiklik dppekava; Viljandi Kesklinna Kooli dppekava;
Tark ja tegus Eesti 2035; Viljandi linna arengukava. Lisaks on kasutatud INNOVE
rahulolu-uuringu, Digipeegli, KiVa-programmi uuringu ning mitmete thisarutelude
tulemusi. Lisaks on koostatud kooli sisehindamise aruanne 2018-2020, mis on sisendiks
arengukavas piistitatud eesmirkidele. Arengukava on valminud koostdds Opetajate,
opilaste, hoolekogu, juhtkonna ja koostdopartneritega.

3. Kool on asutatud 1877 ja kannab ténast nimetust aastast 2012 ning on maakonna suurim
pohiharidust andev dppeasutus (2020/2021 dppeaastal 774 Opilast ja 57 Opetajat). Kooli
eripdra on Oppet6o erinevates hoonetes (Uueveski teel ja Jakobsoni tdnaval 4 hoones) ja
paiknemine kesklinna piirkonnas (lihiiimbruses huvikoolid, lasteaed ja TU Viljandi
kultuuriakadeemia). Mdlemas koolihoones on oma raamatukogu.

4.  A-voorkeel on inglise keel, mille Sppimist alustatakse 2. klassist ja B-vodrkeel vene, saksa
ja soome keel, mille dppimist alustatakse 5. klassist. 3. klassis on valikkursused, 4. ja 5.
klassis on valikaineks programmeerimine ja ettevotlusdpe, 6. ja 7. klassis informaatika ja
8. klassis karjairiopetus. Suur rdhk on Opilaste arengu toetamisel ja voimete arendamisel
ning paljude sotsiaalsete oskuste Opetamisel, Opilaste toetamiseks on vilja todtatud
mitmeid erinevaid téovorme edutunde tekitamiseks (viikeklassid, Opiabi- ja
temporiihmad, dpitoad, konsultatsioonitunnid).

5.  Koolis tegutseb kolm koori, kiimme rahvatantsurithma, erinevad spordi- ja aineringid,
bandid Opilastele ja Opetajatele, robootikaringid ning niite- ja multikaring. Olulisemad
traditsioonid on mihklilaat, kooli siinnipéev, joulude ja vabariigi aastapdeva tihistamine,
isade- ja emadepéev, ainenddalad ja projektipaevad, keskajapdev, erinevad maluméangud,
klassidevahelised spordivoistlused ning spordipédevad, inglisekeelsete ndidendite vdistlus,
playback, konevodistlus, moeshow ja Viljandi linna III kooliastme Gpilasvahetus. Tartu
Ulikooli teaduskool viib soovijatele libi bioloogia laboritunde 25 dpilasele.

6. Igapéevast koolitodd toetavad ning Opilasi ja Opetajaid ndustavad logopeed, psiihholoog,
sotsiaalpedagoog, abidpetajad, tugiisikud, HEV-koordinaatorid ja karjaérikoordinaator.
Pohitegevusi karjadridppes viib 1dbi Todtukassa.

7. Opetajad on tdhusama iihistdd huvides koondunud ainevaldkondadesse: 1) eesti keel ja
sotsiaalained; 2) matemaatika ja loodusained; 3) tehnoloogia, muusika ja kunst; 4)
voorkeeled; 5) algdpetus; 6) liikumisdpetus; 7) tugisiisteem.

8.  Ainevaldkonnajuhid koos kooli juhtkonnaga moodustavad laiendatud juhtkonna, kus
arutatakse 1abi olulised ettevotmised koolis. Loodud on eraldi arendusriihm digidppe
tohustamiseks ning opetajad osalevad lisaks erinevates kooliarendusrithmades vastavalt
oppeaasta algul valitud arendusteemadele. Lastevanemad osalevad kooli tegevuste
kavandamisel ja otsustamisel libi vanemate iga-aastaste foorumite. Opilasesindus osaleb
iganddalaselt juhtkonna noupidamistel koolielu kavandamisel.

9. Koolivégivalla ennetamiseks on kiivitatud KiVa ja tugiopilaste programm. Kool on
tthinenud jargmiste koostodvorgustikega: tervist edendav kool, ettevotlik kool, huvitav
kool.



11 VISIOON JA MISSIOON

Visioon
Oleme usaldusvéairne ja uuendusmeelne kogukonnakool.

Missioon
Meie kool loob parima keskkonna iga dppija arengu ja opitee toetamiseks.

Visiooni saavutamine toimub viie valdkonna kaudu: kooli juhtimine ja eestvedamine;
oppe- ja kasvatustoo; inimressursside juhtimine; huvigruppide kaasamine; ressursside
juhtimine. Valdkonnad ja eesmirgid on aluseks aasta iildtooplaani ning valdkondlike
tooplaanide viljatootamisel.

111 POHIVAARTUSED

Hoolivus
Mairkame, toetame ja tunnustame tiksteist dppimises, dpetamises ning oma ettevotmistes.
Austame iseennast, kaaslasi ja imbritsevat keskkonda. Aktsepteerime erinevaid

arvamusi, vaatenurki ning eripérasid.

Koostoo
Koostdo algab usaldusest ja headest suhetest. Koostdos arvestame erinevate osapoolte

huve ning lahtume tihistest eesmérkidest. Koostdos suudame saavutada enamat.

Loovus
Oleme avatud uuele. Julgeme Kkatsetada ja eksida. Oleme paindlikud dppimises ja

tegutsemises. Innustame isikuparast motlemist ja ettevotlikkust.

Vastutus
Oppimisel on igaiihel meist kohustus ja vastutus. Moistame oma tegude seotust

tagajdrgede ja vastutusega. Pingutamine tagab parima tulemuse.
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IV OPIKASITUS



1. Opikisitus hdlmab arusaama Oppimise olemusest, eesmirkidest, meetoditest ja
erinevate osapoolte rollist Oppeprotsessist.

2. Meie eesmirk on iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, Opioskusi,
loovust ja ettevotlikkust arendava keskkonna kujundamine. Sellega loome tingimused
Opilase voimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks.

3. Oppimise aluseks on kogemused ja teadmised ning neid omandades muutub kiitumine
eesmargiparasemaks. Moistame iga Opilase erisust ja arvestame individuaalsusega,
vajadusel rakendame tugisiisteeme.

4, Oppimine ja dpetamine on koostdd. Meeskonnatdd on tegutsemine iihise eesmérgi
nimel. Selle juures on oluline nii iga osaleja kui ka teiste grupiliikmete Oppimise
toetamine.

5. Lisaks headele ainealastele teadmistele on olulised ka oskused ja nende praktikas
rakendamine. Opioskuste arendamine loob vdimaluse end pidevalt tdiendada,
omandada uusi teadmisi ja oskusi, lisaks koolile ka kooliviliselt ja iseseisvalt
hilisemas elus. Tulemuslikuks Oppimiseks on vaja osata end motiveerida, oma
tegevusi eesmirgistada ja kasutada selleks erinevaid tehnikaid. Iga dpilase dpiedu on
meile oluline.

6. Pakume mitmekesiseid Opiteid ja Opivoimalusi koostods teiste Oppeasutuste ja
koostdopartneritega, et kujundada ennastjuhtiv Oppija, kes on avatud ja valmis
elukestvaks dppeks.

7. Loome personaalseid lahendusi Opilase arendamisel, et muuta Oppimine veelgi
oppijakesksemaks, toetada Opilaste individuaalset andekust voi erivajadust ja
karjadrivalikuid ning védrtustada multikultuursust jm mitmekesisust.

8. Opetaja on koolis teadlik viirtuskasvataja, olles eeskujuks viirtuste ja kiitumise
kujundamisel tunnis ja tunnivilises tegevuses. Opetajal on oluline roll meie-tunde
tekkimisel koolis.

V EESMARGID JA TEGEVUSED

1. Kooli juhtimine ja eestvedamine

Hiisti toimiv kooli juhtimine Oppimine koos kogukonnaga

Opikogukonna arendamine
Juhtimispéddevuse arendamine
Arendusmeeskondade kaasamine
Tagasiside

Sidusus teiste koolide ja asutustega
Aktiivsete viljandlaste kaasamine
Lastevanemate kaasamine

Kesklinna koolide vorgustik

Igale opilasele sobiv dpitee
Loiming
Opioskused
Oppekava tiiendamine
Litkumine ja tervis
Ennast juhtiv dppija

Péidev ja ennastjuhtiv personal

Taiendkoolituse vdimaluste avardamine
Kaasaegne oppetehnoloogia
Opetajate enesetdhususe suurendamine

Opikeskkondade kaasajastamine

Ruumid ja koridorid dpikeskkondadeks
Digitaalne riist- ja tarkvara
Oppeprojektid




Eesmirk 1: Hésti toimiva juhtimismeeskonna ning Opetajate ja Opilaste arengut toetava
juhtimiskultuuri loomine.

Tegevus 2021 2022 | 2023 | 2024 2025

Arendusmeeskondade sihipdrasem kaasamine + + +
otsustamisprotsessidesse ja kooliarendusse.

TShusama tagasisidesiisteemi loomine ja koikide

. + +
osapoolte kaasamine.
Kodulehe kaasajastamine ja tdiendamine. + + + + +
Opikogukonna arendamine. + + +
Juhtimismeeskonna juhtimispadevuse ja + + + + +
meeskonnat6o arendamine.

2. Personali juhtimine
Eesmirk 2: Piddev ja ennastjuhtiv personal.

Tegevus 2021 2022 2023 2024 2025

Opetajate tinapdevase rollimudeli omandamine. + +
Enesetidiendusvoimaluste parandamine, Sisekoolituse + 4 +
voimaluste avardamine.
Mentorlussiisteemi rakendamine. + +
Kaasaegse dppetehnoloogia arendamine ja dppetddsse + + + + +
rakendamine.
Opetajate enesetdhususe suurendamine. + + + + +
Tunnustussiisteemi kaasajastamine. + +

3. Oppe- ja kasvatustoo

Eesmirk 3: Igale 6pilasele tema vajadustele ja voimetele sobiva dpitee kujundamine.

Tegevus 2021 2022 2023 2024 2025

Ainetevahelise koostdd tohustamine. + + + + +
Opilaste dopioskuste ja eneseregulatsiooni oskuste

. + + + + +
arendamine.
Opilaste digioskuste eesmirgipirane arendamine. + + + + +
Oppekava jarjepidev kaasajastamine. + +
Terviseteadlikkuse ja liikkumisaktiivsuse tdstmine. + + + + +

4. Huvigruppide kaasamine

Eesmiirk 4: Avatus ja 6ppimisvoimaluste avardamine koos kogukonnaga.

Tegevus 2021 2022 | 2023 2024 2025
Lasteaedade ja huvikoolidega iihiste + + +
koostooprojektide kdivitamine.
Aktllvset_e viljandlaste kaasamine Opilaste + + + + +
arendamisse.
Kesklinna koolide nime kandvate koolide vorgustiku + +
loomine.
Piisivate sidemete loomine kogukonnas. + +
Soprussidemete loomine Gruusia kooliga. +




5. Ressursside juhtimine

Eesmiirk 5: Opikeskkonna pidev kaasajastamine.
Tegevus 2021 2022 | 2023 2024 2025
Klass_lk_eskkondades ithesuguse digitaalse riistvara + + + + +
hankimine.
Tehnoloogia- ja kisitoomaja renoveerimine, + +
Jakobsoni 42a hoone renoveerimise 1opetamine. + +
Staadioni renoveerimine. + + +
Kooli ruumide ja koridoride avatud dpikeskkondadeks + +
muutmine.
Siseterviseradade rajamine. + +
Toetusfondile iga-aastaste prioriteetide médramine. + + + + +
Kooli siimboolika mitmekesistamine. + + +
Aktiivselt projektides osalemine ja tdiendavate N N N N N
vahendite hankimine koolielu mitmekesistamiseks.
VI TULEMUSTE HINDAMISE MOODIKUD

Maadik 2021 2025
Pohikooli 16pueksamite sooritamine (%) 100 100
Edasidppijate osakaal 15petajate {ildarvust (%) 100 100
Viljalangevus III kooliastmes (7.-9. kl) 0 0
Opilaste osalemine huviringides (%) 87 90
Tugisiisteemide kaudu toetatud Spilaste arv tuge vajavate dpilaste 80 95
iildarvust (%)
Opilaste suhtarv dpetaja kohta 13,5 15,0
Kuni 39-aastaste dpetajate osakaal (%) 10 20
Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal (%) 96,5 100
Kooliga rahulolevate Opilaste osakaal 8. klassis (%) 85 90
Klassikomplektide keskmine tdituvus 23,5 24,5

V11 Koostoopartnerid

Viljandi Linnavalitsus Eesti Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutus
Haridus- ja Teadusministeerium Viljandi Giimnaasium
Haridus- ja Noorteamet Viljandi Kutsedppekeskus
Viljandi Hariduse Arengufond Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
SA Kiusamisvaba Kool Ettevotlik Kool
Viljandi Perekeskus TU Viljandi Kultuuriakadeemia
Viljandi Rajaleidja Keskus MTU Taibukate Teaduskool
Soome-Eesti Instituut SA Tartu Ulikooli teaduskool
Keskkonnainvesteeringute Keskus Lasteaiad, pohikoolid ja huvikoolid
Tervist Edendav Kool Haridus- ja Kultuuriamet

Eesti Tootukassa

VIII ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

1. Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab kooli juhtkond.




. Arengukava elluviimisse on kaasatud dpetajad, Opilased, lapsevanemad, dpilasesindus,
hoolekogu, vilistlaskogu ja teised.

. Arengukava vaadatakse iile igal aastal ning vajadusel tdiendatakse.

. Arengukava muutmine toimub kohaliku omavalitsuse poolt kehtestatud korras.



