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VILJANDI LINNAVOLIKOGU

MÄÄRUS

27. jaanuar 2022   nr

Viljandi Linnavolikogu 29.10.2015 määruse
nr 69 „Viljandi Linnavalitsuse palgajuhend“ 
muutmine 


Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ning 
avaliku teenistuse seaduse § 63 lõike 2 alusel.

§ 1. Muuta määruse § 5 lõiget 4 järgmiselt:
(4) Linnavalitsuse teenistuskohad on jaotatud järgmistesse palgagruppidesse: 
1) teenistujate I palgagrupp, kuhu kuuluvad teenindavad teenistuskohad (toetavad protsesse ja täidavad rutiinsemaid ühetaolisemaid ülesandeid); 
2) teenistujate II palgagrupp, kuhu kuuluvad spetsialistid (täidavad reguleeritud lihtsamat tüüpi ülesandeid); 
3) teenistujate III palgagrupp, kuhu kuuluvad keskastme ja tippspetsialistid (täidavad keerukamaid, vähemreguleeritud ülesandeid, arendavad oma valdkonda); teenistuste juhid
4) teenistujate IV palgagrupp, kuhu kuuluvad ametite juhid, peaarhitekt-ametijuhataja, 
linnasekretär, siseaudiitor, 

§ 2. Muuta määruse § 5 lõike 5 punkte 1 kuni 4 järgmiselt: 
1) teenistujate I palgagrupp töötasu alammäär kuni 1100 eurot;
2) teenistujate II palgagrupp 1050 – 1800 eurot; 
3) teenistujate III palgagrupp 1300 – 2800 eurot; 
4) teenistujate IV palgagrupp 2000 – 3400 eurot.

§ 3. Jõustumine 
Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas ja rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2022.


(allkirjastatud digitaalselt)
Helmen Kütt
linnavolikogu esimees
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Seletuskiri
Viljandi Linnavolikogu 29.10.2015 määruse nr 69 „Viljandi Linnavalitsuse palgajuhend“ muutmine


Eelnõu koostamise eesmärgiks on täpsustada palgagruppidesse kuuluvate teenistujate ametinimetust ja teenistujate palgagruppide vahemikud. 

[bookmark: para22lg1p36][bookmark: para63lg1]KOKS § 22 lõike 1 punkti 36 alusel on volikogu pädevuses valla või linna ametiasutuse  palgajuhendi kehtestamine. Avaliku teenistuse seaduse § 63 lõike 2 alusel sätestatakse palgajuhendi mõiste. Palgajuhend on palga määramise ja maksmise kord. Selles nähakse ette ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord.

Muudetud on teenistujate palgagruppide põhipalkade vahemikke seoses Viljandi linna eelarves 2022. aastaks planeeritava palgafondi tõusuga.

[bookmark: para5lg5p3]Võrdluseks eelnõus toodud palgaastmete muutmise ettepanekule lisame 2019 aasta oktoobris kinnitatud ja momendil kehtiva palgagruppi kuuluvate teenistuskohtade põhipalga alam- ja ülemmäärad.
1) teenistujate I palgagrupp töötasu alammäär kuni 1000 eurot;
2) teenistujate II palgagrupp 700–1450 eurot;
3) teenistujate III palgagrupp 1100–2300 eurot;
4) teenistujate IV palgagrupp 1400–2750 eurot.

Käesoleva eelnõuga on täpsustatud peaarhitekt-ametijuhataja ametikoha paiknemine teenistujate IV palgagrupis. Seni oli peaarhitekti ametikoht eraldi määratletud. 

2022 aastaks planeeritud eelarvega käesolev eelnõu tulusid/kulusid ei muuda.


(allkirjastatud digitaalselt)
Terje Metsanurm
personalijuht
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