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T. Tamra aruande koond 2023.a. töövoogude kohta

Sotsiaalameti valdkond.


1. Ameti töötajatele antud tööülesannete ümberjagamine. Töötajate töökoormuse vähendamine. Olukorra kirjeldus: Sotsiaalametil olid hallata mitmed projektid nagu ISTE (Isikukeskse erihoolekande teenusmudeli rakendamine kohalikus omavalitsuses), PAIK II – (sotsiaal- ja tervishoiuteenuste integreeritud pakkumine koostöös SA Viljandi Haiglaga), Mappa projekt, NEED, Viljandi Päevakeskuses erihoolekandeteenuste osutamise käivitamine. Projektid, millele oli saadud rahastus, teostati oma jõududega, st. ei olnud tööle võetud eraldi inimesi ülesannete täitmiseks (töötajatele oli vormistatud lisatööde teostamiseks käsunduslepingud). Sellest tulenevalt olid ameti töötajad väga suure töökoormusega ja tekkis olukord, kus oli keeruline võetud kohustusi täita. Töökorralduse muutustega seoses asus juunist tööle uus ameti juhataja Karin Kiis. Tänaseks on tööle võetud tähtajaliselt projektide tööd teostavad spetsialistid. 
2. Viljandi Hoolekandekeskuse töö ümberkorraldamine. Olukorra kirjeldus: kuna sotsiaalamet oli võtnud endale kohustuse ise paljud projektid käsunduslepingutega ellu viia, oli jäänud kontroll hoolekandekeskuse üle kesiseks. Koos uue ameti juhataja Karin Kiisiga võeti luubi alla hoolekandekeskuse igapäevane töö. Aidati, nõustati, õpetati, tuldi appi. Paraku ei olnud sellisel moel enam võimalik asutuse tööd edasi arendada ja aasta lõpuks komplekteeriti hoolekandekeskuse juhtimiseks uus meeskond. Uus juhataja asus tööle 18. detsembril. Seoses 8. septembri Postimehe artikliga, oli saanud kahjustada ka hoolekandekeskuse maine. 
3. Hooldereformi elluviimine. Tulenevalt reformist, osaleti palju erinevatel koosolekutel, arutlustel, seminaridel. Üheks ülesandeks oli piirhinna väljaarvutamine, mida tuli teha ameti juhatajal, abilinnapeal koostöös rahandusametiga. 
4. Osalemine HEV kompetentsikeskuse väljatöötamise töörühmades. 
5. Iganädalased ameti sotsiaalkomisjonid.
6. Abilinnapea osalemine SA Perekodu nõukogu koosolekutel, Jaagu Lasteaed-Põhikooli hoolekogus, SA Viljandi Haigla Nõukogu töös,  

Haridus-ja kultuuriameti valdkond.

1. Läbirääkimised HTM-ga, kirjade koostamised, koosolekud kooli hoolekogu ja õppenõukoguga, tegevusplaani väljatöötamine, arvutuste tegemine seoses Kesk-Kaare 17 kinnistu (Kaare Kool)  haridustaristust väljaarvamisega (Viljandi Volikogu 2016. aasta otsuse valguses), 
2. Lasteaia- ja sõimekohtade puudumise kohta pidev aruandlus, selgitamine ja arupärimistele vastamine,
3. Laste ja Perede tugikeskuse kui üksuse viimine Päevakeskusest haridusvaldkonna alla,
4. Tartu 2024 kultuuripealinne projekti ettevalmistamine,
5. Unesco Loovlinna korraldusmeeskonnas töö tagamine, 
6. Osalemine linna tegevustoetuste hindamise ja jagamise protsessis, 
7. Osalemine Karlssoni lasteaia töökoosolekutel,
8. Huvikoolidele uue palgakorralduse väljatöötamine (ühtsed töötasustamise alused),
9. ARNO kasutusele võtmise koordineerimine,
10. Uue haridusasutuste toitlustamise hanke ettevalmistamine ja hanke läbiviimine,
11. Huvikooli ruumide kasutamise analüüsi koostamine,
12. Viljandi Huvikooli rekonstrueerimise projekti lähteülesande koostamine ja lähteülesande ümbertegemine seoses piiratud rahaliste võimalustega. Osalemine Huvikooli rekonstrueerimise töökoosolekutel,
13. Esimesse klassi minejate avalduste läbivaatamine ja töö komisjonis,
14. Kesklinna Kooli õppekorralduse muutmine. Vaidluste ja sobilike kompromisslahenduste leidmine koos kooli ja haridusametiga,
15. Allasutuste arengukavade analüüs asutustel, kellel lõpevad arengukavad 2024. aastal. Uute koostamine,
16. Osalemine võidupüha paraadi korraldusmeeskonnas,
17. Vabadussõja mälestussamba avamise korraldamine ja töö muusikajuhina,
18. A. Maramaa nimelise matemaatika ülesannete lahendamise võistluse korraldamine
19. SA Viljandi Muuseumi asutamine – kohtumised Kultuuriministeeriumiga ja üks töökoosolek Viljandi komisjoniga (töö on pandud pausile, tööd jätkab järgmine abilinnapea),
20. Igapäevased tööd seoses eelnõuete koostamisega,
21. Igapäevased ülesanded: avalike ürituste korraldamise loa taotluste, projektitoetuste, stipendiumite, tegevustoetuste, huvihariduse õppetasu vabastuse taotluste läbivaatamine,
22. Huvihariduse vastastikuse maksmise kokkulepetes ilmnenud probleemide lahendamine ja kokkulepete värskendamine teiste KOV-dega
23. „Laulupidu 150“ -  näituse koordineerimine,
24. Allasutuste optimaalse  juhtimismudeli väljaselgitamiseks lähteülesande koostamine (töid teostab Cumulus),
25. 2024.a. eelarve koostamine ja võimalike kokkuhoiukohtade leidmine, sh Viljandi Saunaga seotud eelarve kulude vähendamine ja tulude suurendamine, 
26. Uute linna valdkondlike  arengukavade läbivaatamine,
27. Osalemine Tallinna, Tartu, Pärnu ja Viljandi linnade hariduse valdkonna ühises töögrupis,
28. Osalemine EPMK nõukogu töös,
29. Osalemised allasutuste hoolekogude töös linnavalitsuse esindajana,

Haridus- ja kultuuriametis on suurim mure kunagise ühe töökoha koondamine. Ameti inimesed on ülekoormatud. Selle tõttu kannatab praegu kõige rohkem kultuuri-ja spordivaldkonna ning huvihariduse töö koordineerimine ning arendamine.  

Lugupidamisega,

Tonio Tamra
abilinnapea
